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Antecedentes

El objetivo de la evaluacion de la politica de desarrollo social es revisar periédicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de esta, para corregir,
modificar, adicionar, reorientar y/o suspender la ejecucion del programa.

Asi mismo, los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los programas Federales de la
Administracion Publica Federal y los Lineamientos Generales para el Monitoreo y Evaluacién
de los Programas de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
establecen los tipos de evaluacion, entre los que se encuentra la Evaluacion de Consistencia
y Resultados, la cual analiza sistematicamente el disefio y desempefio global de los programas
presupuestarios, para mejorar su gestién y medir el logro de sus resultados con base en la
matriz de indicadores.
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Objetivo General

Evaluar la consistencia y orientacién a resultados del Fondo de Aportaciones Multiples en el
componente Asistencia Social correspondiente al ejercicio fiscal 2023, ejercido por el
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con el objeto de proporcionar informacién
acerca de su disefio, gestion y resultados.

Objetivos Especificos

Con apego a los Términos de Referencia y CONEVAL, la evaluacion de Consistencia y
Resultados tiene seis objetivos especificos.

1. Disefo
Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la
planeacion estatal, sectorial, especial y nacional; la consistencia entre el disefio y la
normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas, para hacer uso eficiente del gasto.

2. Planeacion Estratégica
Identificar si el programa cuenta con instrumentos necesarios en materia de
planeacion y orientacion hacia la obtencion de resultados.

3. Operacion
Analizar los procesos establecidos en la normatividad aplicable, asi como los sistemas
de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicion de
cuentas.

4. Coberturay focalizacion
Realizar una revisién para verificar si el programa tiene establecida una estratégica de
cobertura de mediano, y largo plazo, asi como los avances presentados en el ejercicio
fiscal evaluado.

5. Percepcién de beneficiarios
Identificar si el programa cuenta con instrumentos para recabar informacion para
medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa vy sus resultados.

6. Resultados
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Analizar los resultados obtenidos por programa respecto a la atencion del problema
para el que fue creado.
Alcance

El presente documento constituye la Evaluacion de Consistencia y Resultados de los
programas, proyectos, obras y acciones ejercidos con el Fondo de Aportaciones Mdltiples en
el componente Asistencia Social para el ejercicio 2023.

La evaluacién se realizd con base en los Términos de Referencia TdR de la Evaluacion de
Consistencia y Resultados, establecidos por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
los cuales se basan en los establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social CONEVAL.

La evaluacién fue realizada mediante un andlisis de gabinete, con base en informacién
proporcionada por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccién de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza DIF Estatal.

Los resultados de la evaluacion permiten que se cuente con un diagndstico sobre la capacidad
institucional, organizacional y de gestién de los programas orientada hacia resultados, y
provee informacion que retroalimenta el disefio, la gestién y los resultados del programa
evaluado Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social.
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
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1. Identificacién del programa

El Fondo de Aportaciones Multiples se ubica programaticamente en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion en el Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios”.

El FAM- Asistencia Social tiene como objetivo principal el de Contribuir a la reduccion de la
vulnerabilidad por carencias sociales en la poblacién en México.

La Secretaria de Salud y a la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica
Federal son las dependencias coordinadoras de sector, por tanto, son las que dan a conocer
los montos asignados y la formula utilizada para la distribucion del FAM- Asistencia Social
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. Problema o necesidad que se pretende atender

El fondo federal FAM- Asistencia Social del Estado de Coahuila tiene como objetivo contribuir
a la reduccion de la vulnerabilidad por carencias sociales en la poblacién en México,
atendiendo mediante una estrategia de asistencia social, alimentacién y desarrollo
comunitario, a la poblacidon que se encuentra vulnerable por carencias sociales, otorgando
preferencia a las zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas vy localidades de alto y muy
alto grado de marginacién o rezago social.

3. Metas y objetivos estatales a los que se vincula
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023
e Eje 4 “Desarrollo Social Incluyente y Participativo”:

Objetivo: orientar los programas de desarrollo social a favor de la inclusion vy la
igualdad de oportunidades de desarrollo individual y colectivo, en un contexto de
corresponsabilidad y organizacion de los beneficiarios, que les permita superar las
carencias por si mismos y elevar su calidad de vida.
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4. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece
Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social

Objetivos del programa: Contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad por carencias sociales
en la poblacién en México.

Propdsito del programa: Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por carencias
sociales, preferentemente en zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de
alto y muy grado de marginacion que son beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, mejoran sus determinantes sociales de la salud.

Bienes y/o servicios que ofrece:

A. Apoyos alimentarios con calidad nutricia distribuidos,

B. Evaluacion de la conformacién de apoyos realizada por el SNDIF,

C. Capacitaciones otorgadas en materia de los determinantes sociales de la salud
(autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, gestién integral de riesgos,
espacios habitables sustentables, alimentacion correcta y local, economia solidaria y
sustentabilidad), a Grupos de Desarrollo constituidos en localidades de alta y muy alta
marginacion,

D. Proyectos comunitarios implementados en materia de los determinantes sociales de
la salud (autocuidado, recreacién y manejo del tiempo libre, gestion integral de
riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacién correcta y local, economia
solidaria y sustentabilidad), a Grupos de Desarrollo constituidos en localidades de alta
y muy alta marginacion.

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad y poblacidn indigena, cuando aplique)

La poblacién objetivo esta identificada por medio de los resultados de CONEVAL, por lo que
la poblacién objetivo y atendida se encuentra calculada conforme a la programacion de
metas por alcanzar, de este modo los métodos de célculo de los indicadores atienden a la
cantidad de poblacién beneficiara respecto de la programada. Algunas de las poblaciones
identificadas son las siguientes.

e Personas atendidas por los SEDIF mediante capacitaciones, talleres, servicios
integrales y apoyos para proyectos comunitarios y/o de asistencia social.

e Poblacién escolar (6 a 12 afios) con sobrepeso y obesidad.

e La poblacion beneficiaria de Programas Alimentarios.
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6. Cobertura y mecanismos de focalizacién
FAM Asistencia Social

Poblacidon objetivo: Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por carencias sociales,
preferentemente en zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y
muy grado de marginacidon que son beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario que son beneficiarios de la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, mejoran sus determinantes sociales
de la salud.

Mecanismos de focalizacion: Poblacidén con carencias sociales, preferentemente en zonas
rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y muy grado de marginacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25 fraccién V, 39, 40 y 41 de la LCF, en la
Ley de Asistencia Social, en la Ley de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado
de Coahuila de Zaragoza y en las reglas de Operacién de los programas presupuestarios
financiados con FAM Asistencia Social.
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7. Presupuesto ejercido los ultimos dos ejercicios

Ejercicio 2022

Entidad Federativa/Municipio
Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Correspondiente al ejercicio 2022

Destino de los Ejercicio .
Programa o Fondo Reintegro

SR E DEVENGADO PAGADO

Fondo de Aportaciones

s Asistencia Social 241,565,836.00 | 241,565,836.00 8.00
Multiples

RAMO GENERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADE S FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
FONDO V. i ASISTENCIA SOCIAL 2022

{PESOS)

ENTIDADES ANUAL ENERO FEBRERO MARZO RERIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEFTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMERE  DICIEMERE
TOTAL 13962820795 1164731971  1A6473.971 116471970 1164731970 1164731971 1164731970 1162404832 1162404831 1162404828 1162404828 1,162,404,82¢
Aguascalientes 137,845,178 11,487,008 11,457,000 11,487,008 11,487,008 11,427,008 11,487 088 11,487,008 11,487,008 11,487,008 11,487,008 11,487,008
Baja Califomia 276,656,458 23,064,704 23,054,704 23,054,704 23,084,704 23064708 23064705 23054705 23084705  23,064705 23064705  23,08470¢
Saja Califomia 57,443,334 7,288,045 7,286,945 7,285,045 7.286,045 7,288,045 7.286,045 7,286,044 7,286,044 7,286,044 7.286.044 7,286,04
Campeche 136,585,005 11,300,583 11,300,583 11,300,552 11,300,583 11,380,583 11,380 582 11,380,583 11,380,582 11,380,583 11,320,582 11,300,552
Coahuila 241,585,844 20,130,487 20,130,487 20,120,487 20,130,487 20130487 20130487 20,130,487 20,130,487  20,130.487 20,130,487 20,130,487
Colima 95,754,532 7078544 7,070,544 7.970.544 ToTR54 7078544 7070544 7,070,544 7,070,544 7,070,545 7.970.545 7,970,54¢
Chiapas 1.078.270.130 80,855,844 80,855,544 50,655,844 0,855,844 9,855,844 59.855.844 B9.855.844 89,855,844 89.955.844 B0.855.844  BO.855.84¢
Chihuahua 332,335,058 27,812,580 27,810,580 27,510,558 27,518,588 27810588 27510580 27310588 27510588  27.810530 2710580 2731053
Ciudad de 507,442,091 40,738,218 48,756,218 48,785,818 40,726,818 40,738,818 40,786,818 48,735,818 140,786,818 40,738,018 40,786,818 40,785.01¢
Durange 190,500,055 15,875,080 15,875,080 15,575,080 15,875,080 15,575,080 15,575,080 15,575,080 15,875,079 15,875,070 15,575,079 15,875,07¢
Guanajuata 628,783.485 52,398,622 52,208,622 52,388,622 52,398,622 52,398,622 52,388 622 52,398.622 52,388,622 52,398,622 52388822  52.398.62
Guerrero 00,308,542 57,574,482 57,574,482 57,574,452 57,574,462 57,574,462 57,574 482 57,574,482 57,574,482 57574482 57,574,481
Hidalgo 201,648,250 32837372 32.837.372 32.827.372 22837372 32.837.372 32837372 3z.897.372 32.637.371 328237371 32,637,371
Jaliseo 740,147,252 1,578,838 61,672,028 51,578,038 61,678,838 61578038 615780383 61678038  O1675838 51578037 6157837 6167503
México 1677,510478 131450208 131450206 131460206 1314682068 131,460,208 131460206 131,450,208 131480208  131,480.208 131460207 131,480,207
Michoacan 614,260,440 51,138,121 51,180,121 51,180,121 51,138,121 51,130,121 51,180,121 51,130,121 51,180,121 51,130,121 51,180,120 51,180.12C
Morelos 240,650,456 20,804,208 20,804,208 20,804,205 20,804,205 20,804,205 20804206 20804205  20,804204  20,804.204 20804204  20,304,20¢
Nayarit 143,323,528 11,044,451 11,044 461 11,044,451 11,944,451 11,044,451 11,944 451 11,044 451 11,944,451 11,044,450 11,944,450 11,844 480
Nueve Leén 235.516.318 27,850,603 27,850,683 27,950,802 27.858.603 27950803 27050683 27950803 27950602  27.8950.603 27050884  27.950.80¢
Oaxaca 750,085,185 62,580,514 62,580,514 52,580,514 62,580,514 62530514 62580514 62580514 62580514  62,580.514 62580513 BZ380,51%
Puebla 800,524.448 86,725,371 66.735.371 €6.725.371 66.735.271 66,725,371 66.725.371 66.735.371 66.725.371 66.725.371 56,725.37C
Querétaro 200,850,570 18,721,638 16,721,620 16,721,630 18,721,630 16,721,830 18,721,630 16,721,830 16,721,630 16,721,630 16,721,640
Quintana Roo 186511884 12.800872 12.200.072 12.800.872 12,800,872 12.800.872 12,800,872 12.800.872 12,800,872 12,800,672 12,800,672 12,800,072
San Luis Fotosi 324,125,233 27,011,260 27,011,260 27,011,268 27.011.268 27,011,288 27,011 288 27,011,288 27,011,270 27.011.270 27,011,270 27.011.27C
Sinaloa 217,180,510 26,432,468 28,432,488 26,432,458 26,432 468 26,432,468 26432468 26,432,467 26432467 26432467 25432487 26,432,467
Sonara 265,383,434 22,112 524 22,113,624 22,113,624 22,113.624 22,113,524 22,113 624 22,113,524 22,113,624 22,113,522 22,113,822 22.113,62¢
Tabasco 258.564.801 32,380,408 32,380,408 32.380.408 32,380,408 32,380,408 32.380 408 32,380,408 32.380.408 32,380,408 32380408 32.380.40¢
Tamaulipas 227,020,080 27,327 582 27,327 582 27,327,582 27,327 582 7,327,882 27337582 27327582 27327582 27,327.581 27,327,581
Tiaxcala 156.224.878 12,838.248 12.836.248 12.926.248 12,936,248 12,838,248 12,825,248 12,836,248 12.8258.248 12.936.248 12.825.248 12,928,246
Veracruz 1214760000 1012230833 101230833 101230833 101230833 101230833 101230833 101,230,833 101,230,833  101,230.633 101230834  101,220,83¢
Yueatin 202,346,122 24.487.177 24,487,177 24.487.177 24487177 29487077 24487177 24487177 24487477 24487177 24,487.17¢
Zacatecas 106,006,205 16,332,858 16,332,558 16,323,358 16,332,858 16,332,858 15,333,858 16,333,858 15,333,858 16,333,858 15,333,858 16,333 85¢
* Auditoria

Superior de la 13,862,821 2327137 2.327.137 2327137 2327137 2327137 2327136

Federacion

* Recursos para dar cumphimienio sl articulo 48, cuarto pérafo, fraccion IV, de s Ley de Coordinacién Fiscal
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Ejercicio 2023

Entidad Federativa/Municipio
Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Correspondiente al ejercicio 2023

Destino de los Ejercicio .
Programa o Fondo Reintegro

SR E DEVENGADO PAGADO

Fondo de Aportaciones

s Asistencia Social 288,438,777.00 | 288,438,777.00 | 101,263.00
Multiples

RAMO GEMERAL 33: APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADE S FEDERATIVAS ¥ MUNICIFIO S
FONDO V.i ASISTENCIA SOCIAL 2023

(PESOS)

ENTIDADE ANUAL ENERO FEERERO MARZO ABRIL MAYQ Junio JuLie AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMERE
ToTAL 16EATIZN 1307534051 13STE4051 1367834051 1397834051 1397834051 1387834052 1385061156 1385061156 129506115 1385061136 1385081955 Se0SRTY
Aguascalientes 174073148 14508088 14508008 14508008 14508008 14508005 14508008 14508008 1405008 14508086 14508008 14508008 14508080
Baja California 330802088 28307724 28307724 28307724 28307724 28307726 28307724 28307724 28307726 2BA0TI24 23307724 28307728 28307722
?Ejf California 118,312,918 8,350,410 9,858,410 8,350,410 9,859,210 8,359,410 0,858,410 8,330,410 9,858,410 8,350,410 9,858,410 8350410 9.850,408
Campeche 184578387 15381532 15381532 15381832 15381502 15381532 15381532 15381532 15281832 15381532 15381532 15381532 1536153
Coahuila 233540040 24045003 24046003 24045003 24045003 24045008 24045008 24045008 24045003 24045003 24046008 24045003 24046007
Colima 122331312 10104276 10104278 10104278 10194278 10194278 10184278 10184278 10184278 1004276 10104278 10104278  10.104278
Chiapas 1220831308 102404278 102494278 102404276 102494276 102404278 102404276 102484278 12404276 102404278 102404276 102494272
Chihushuz 348438848 28880004 28880004 28860004 28860804 20860004 28860004 28880004 28380804 28880004 28880804  25.8680.904
fpdad  de 9090 SR.001TA  SO0DITA3  SRO0TTAT  S00DNTED  S0001T4R  SRODITAD 50001743 GOOOTT4Y  SRO01TAT  SO00IT43  SRO01LTS  5R.00174T
Durange 230,805,675 19,087,140 19,887,140 10,887,140 19,987,140 19,987,140 19,987,135
Guanajuato 750340835 8270138 83270138 83270136 53.278.138 83270.138 83270.138 83270130
Guerrera 783,528,634 53,827,220 83827220 83827220 63827220 83,827,220 83,827,220 83827214
Hidslgo STOEEITH ETA4TE  9ETA4TE  30QTA4TE  30ETA4TE  G0GTE4TE  G0ET4LTE 39,674,478 39674478 0874473
Jaliseo 324144730  BEETATIE  G36TETE  GEATRTZE  OBATETZE  BSATATZE  GRETET2E 53878728 o 83878728 Bs8
México 1772,533.341 WMTTHASE  MTTISL M4TTILIE 147711153 MTTNASE  1ATTIRE 14TTISE 147,
Michoacin TITIE083  BATTRIT4  BOTTEATE  BATTRATH  BRTTEITY 50,778,174 59TTEATE K SOTTEATE  BRTTRAT4

Morelos 302234335 25188185 25183185 25188185 25185185 25188185 25188185 25,185,185 25185195 25188195

Nayarit 178023756 14808848 14808848 14808848 14888840 14868545 14888040 14503545 14885846 14008448 14505848 14808848 14805848
Nusvo Ledn 491761525 38480127 33480127 1 33480127 1 3480127 38480127 3840127 3B4E01Z7 33480127 38480127 33480128
Oaxaca BS38011T  TIOG0EZE 71900926 71800926 TIEE0928  TI90828  TIGE0826  TISG0EZE  TI9E0920 71990828 71800831
Puebla 1058083125 BRNT442T  BAATA42T  BEATAAZT  BA.ATA42T  BBATEAZT  BAATALT  BBATEANT  BRATA427 83174427 BR1T4427  BAATA428
Querétaro 276852355 23054405 23054405 23054405 23084405 23056405 23,084,405 23,084,405 23054405 23054405 23054400
Quintana Roo, 281770806 23431550 23431850 20481850  234B1858 23481850 23481838 20481850 2348858 23431550 23431850 23431850 23481835
SanLuisPotasi 420401180 35033430 35033430 35033430 95033430 35033430 35033430 36033430 35033430 35033430 350339430 35033430 35033430
Sinaloa 332287256 2TEW0S05  27EG0805 27600805  27SR0S05 27600805 27.800605 27800805 27800605 2700805 27G0805 27600805 27800560
Senora 312700041 28088337 26088337 2806837 26068337 26088337 26058337 26088337 26088337 28088337 26088337 28068337  28.068334
Tabasco 435111883 28280307 38280307 38250307 38250307 38250307 38260307  28250.307 36250307 28280307 38280307 38250307  26.250.308
Tamaulipas MEETLA I0T4ETE 0TS TI4ETE  ANTIAEE  0714STE  I0TMETR 0714873 J0TMAET3 0714873 A0TI4ET3 0714873 20714878
Tiaxcala 221710628 56 13475800 18475888 18475825 18475888 12475888 1347588 18475808 18475588 18475850
Veracruz 1407563120 1T208832 117206832 117208832 117206932  117.298832 17288832 17286032 117208832 117208932 117208832 117,208,837
Yusatin 381016327 30828381  S1828381 31828381  31.826.381 31.828.281 31828381 31.828.381 31828361 31828381 31828361 3182835
Zacateoas 251016560 20093047 20893047 20003047 20993047 20803047 20803047 20093047 20003047 20803047 20893047 20093047 20,983,043
;upem:\r“:x’i“ 18,857371 2772585 2772885 2772385 2772305 2772885 2772898

Federacién

* Recurses para dar cumplimiento al articulo 49, cuarto parafo, fraceién IV, de ls Ley de Coordinacidn Fiscal
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8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios T
g P P Ejercicio Fiscal 2023

de la Administracion Publica Federal

DATOS DEL PROGRAMA
Programa 1006 FAM Ramo 33 Aportaciones Unidad 416-Direccién General de  Enfoques Sin Informacién
presupuestario Asistencia Federales para responsable Programacion y transversales
Social Entidades Presupuesto A
Federativas y
Municipios
Clasificacién Funcional
Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcién 6 - Proteccion Social Subfuncion 8 - Otros Actividad
Grupos Institucional
Vulnerables
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
Meta anual
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensién- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
Fin Contribuir a la Tasa de [(Porcentaje de  Variacion  Estratégico- -10.23 -10.23 -10.23 N/A
reduccién de la variacion de la personas en Eficacia-
vulnerabilidad poblacién vulnerabilidad por Bianual
por carencias vulnerable por carencias sociales en el
sociales en la carencias afio t - 2) - (Porcentaje
poblacion en sociales de personas en
México vulnerabilidad por
carencias sociales en el
afio t ) / (Porcentaje de
personas en
vulnerabilidad por
carencias sociales en el
afio t)] x 100
Propésito Poblacion sujeta Porcentaje de (Numero de localidades Porcentaje  Estratégico- 100.00 100.00 N/A N/A
de asistencia localidades de de alta y muy alta Eficacia-
social vulnerable alta y muy alta marginacion con GD Trienal
por carencias marginacion con constituidos, que han
sociales, Grupos de mejorado alguno de los
preferentemente Desarrollo determinantes sociales
en de zonas Constituidosque de lasalud en elafiot/
rurales, urbanas, han mejorado Total de localidades de
indigenas, alguno de los alta y muy alta
marginadas y componentesde marginacién con GD
localidades de la salud y el constituidos el afio t)x
alto y muy alto bienestar 100
grado de comunitario.
marginacién o
rezago social que
son beneficiarios
de la Estrategia
Integral de
Asistencia Social,
Alimentacion vy
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensién- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
Desarrollo
Comunitario,
mejoran sus
determinantes
sociales de la
salud.
Variacion del (((Porcentaje de nifias 'y Tasade  Estratégico- -3.49 -3.49 -3.78 N/A
estado nutricio nifios escolares con  variacién Eficacia-
de la poblacion prevalencia combinada Cuatrienal
escolar (5 a 11 de sobrepeso %
afios) obesidad en el afio
t)/(Porcentaje de nifias
y nifios escolares con
prevalencia combinada
de sobrepeso %
obesidad en el afio t -
1))-1)*100
Poblacion (Poblacién con mas de Porcentaje  Estratégico- 50.00 50.00 2.92 N/A
beneficiaria de 80 puntos en el indice Eficacia-
la Estrategia de Alimentacién Anual
Integral de Saludable (IAS) en el afio
Asistencia t/ Poblacién beneficiaria
Social, de los  programas
Alimentacién y alimentarios en el afio
Desarrollo t) * 100
Comunitario que
mejora sus
habitos
alimentarios.
Componente A Apoyos Porcentaje de (Numero total de Porcentaje  Estratégico- 100.00 100.00 N/A N/A
alimentarios con beneficiarios beneficiarios que Eficacia-
calidad nutricia que reciben reciben apoyos Anual
distribuidos apoyos de los alimentarios en el afio t
Programas de / Numero total de
Atencién beneficiarios inscritos a
Alimentariadela los programas
Estrategia alimentarios de la
Integral de Estrategia Integral de la
Asistencia Asistencia Social,
Social, Alimentacion %
Alimentaciéon y Desarrollo Comunitario
Desarrollo en el afio t) ¥100
Comunitario.
Tasa de ((Numero total de Porcentaje Estratégico- 65.00 65.00 -35.86 N/A
variacion de desayunos calientes Eficacia-
desayunos distribuidos a  nivel Anual
escolares nacional a las nifias,
modalidad nifios y adolescentes del
caliente Sistema Educativo en el
brindados  por afio t / Nimero total de
los Sistemas desayunos calientes
Estatales DIF a distribuidos a nivel
nivel nacional a nacional a las nifas,
nifios y adolescentes del
Monclova 1626 A Col. Republica Poniente
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensidn- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
nifias, niflos y Sistema Educativo en el
adolescentes. afio t-1)-1)*100
Proporcién de (Numero de despensas- Porcentaje  Estratégico- 90.00 90.00 N/A N/A
despensas- dotaciones distribuidas Eficacia-
dotaciones en el periodo t de Trimestral
entregadas que acuerdo a los criterios
cumplen con los de calidad nutricia de
criterios de EIASADC / Ndmero total
calidad nutricia  de apoyos entregados
en el periodo t) *100.
Componente B Evaluacion de Porcentaje de ((Nimero total de Porcentaje  Estratégico- 90.41 90.41 N/A N/A
la conformacion apoyos y apoyos y  servicios Eficiencia-
de apoyos servicios de brindados en materia de Anual
realizada por el asistencia social asistencia  social a
SNDIF brindados a grupos de atencion
grupos de prioritaria en el afio t /
atencion Total de apoyos vy
prioritaria servicios programados
respecto a los en materia de asistencia
programados. social en el afio t) *100)
Componente C Proyectos Porcentaje de (NUmero de proyectos Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 N/A N/A
comunitarios proyectos comunitarios Eficacia-
implementados  comunitarios implementados en el Anual
en materia de los implementados  afio T, en materia de los
determinantes con los Grupos determinantes sociales
sociales de la de Desarrollo en de la salud a Grupos de
salud el marco de los Desarrollo constituidos
(autocuidado, Programas de en localidades de alta y
recreacion y Salud y muy alta marginacién /
manejo del Bienestar Total de proyectos
tiempo libre, Comunitario en comunitarios
gestion integral localidades de programados en el afio
de riesgos, alta y muy alta T en materia de los
espacios marginacion. determinantes sociales
habitables de la salud a Grupos de
sustentables, Desarrollo constituidos
alimentacion en localidades de alta y
correcta y local, muy alta marginacion )
economia x100
solidaria y
sustentabilidad),
a Grupos de
Desarrollo
constituidos en
localidades  de
alta y muy alta
marginacion.
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensidn- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
Componente D Capacitaciones Porcentaje de (NUmero de Porcentaje Gestidn- N/A N/A N/A N/A
otorgadas en capacitaciones Capacitaciones Eficiencia-
materia de los otorgadas a otorgadasenelafioTen Anual
determinantes Grupos de materia de los
sociales de la Desarrollo en el determinantes sociales
salud marco de los de la salud a Grupos de
(autocuidado, Programas de Desarrollo constituidos
recreacion y Salud y en localidades de alta y
manejo del Bienestar muy alta marginacion /
tiempo libre, Comunitario en Total de capacitaciones
gestion integral localidades de programadas en el afio
de riesgos, alta y muy alta T sobre los
espacios marginacion. determinantes sociales
habitables de la salud a Grupos de
sustentables, Desarrollo constituidos
alimentacion en localidades de alta y
correcta y local, muy alta marginacion) x
economia 100
solidaria y
sustentabilidad),
a Grupos de
Desarrollo
constituidos en
localidades  de
alta y muy alta
marginacion.
Actividad A 1 Porcentaje de (Monto total de Porcentaje Gestion- 85.00 85.00 N/A N/A
Comprobacion recursos del recursos del Fondo de Eficacia-
para la FAM Asistencia Aportaciones Multiples Anual
asignacion de Social Asistencia Social
recursos al destinados a asignados por el
otorgamiento de otorgar apoyos Sistema DIF para
desayunos alimentarios. otorgar apoyos
escolares y alimentarios en el afio /
apoyos Total de recursos
alimentarios recibidos por el Sistema
DIF del Fondo de
Aportaciones Mdltiples
Asistencia Social
Alimentaria en el afio) *
100
Actividad B 2 Imparticion Porcentaje de (Numero de visitas de Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 100.00 N/A
de asesorias visitas de seguimiento realizadas Eficacia-
técnicas a los seguimiento a los Sistemas DIF/ Anual
Sistemas DIF por realizadas a los NuUmero de visitas de
parte del Sistema programas de la seguimiento
Nacional DIF EIASADC a los programadas)*100
Sistemas
Estatales DIF.
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RESULTADOS

NIVEL

OBJETIVOS

INDICADORES

AVANCE

Denominacién

Método de célculo

Tipo-
Dimensién-
Frecuencia

Unidad de
medida

Meta anual

Aprobada Modificada

Realizado Avance %
al anual vs
periodo  Modificada

Actividad

B 3 Evaluacién de
la conformacion
de apoyos
realizada por el
SNDIF

Porcentaje de
recursos del
Fondo de
Aportaciones
Muiltiples,
componente
Asistencia Socia
destinados a
otorgar atencion
social.

Porcentaje de
cumplimiento
de las
dotaciones  de
acuerdo con los
criterios de
calidad nutricia
establecidos en
la Estrategia
Integral de la
Asistencia
Social,
Alimentacién vy
Desarrollo
Comunitario.

(Monto total de
recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples
Asistencia Social
asignados por el
Sistema DIF para
otorgar  apoyos y
servicios de asistencia
social en el afio t / Total
de recursos recibidos
por el Sistema DIF del
Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia
Social en el afio t) * 100
(Numero  total de
dotaciones-despensas
que cumplen con los
criterios  de  calidad
nutricia a nivel nacional
en el afio t / Nimero
total de dotaciones-
despensas enviadas por
los Sistemas DIF para su
evaluacion al Sistema
Nacional DIF en el afio
t)*100

Porcentaje

Gestion-

15.00 15.00

Eficiencia-
Anual

Porcentaje
Calidad

Gestion-

85.24 85.24

Anual

N/A N/A

96.27 N/A
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RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensidn- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
Actividad C 4 Seguimiento Porcentaje de (Numero de informes Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 95.33 N/A
a la informes entregados para dar Eficiencia-
implementacion  entregados para seguimiento a la Trimestral
de proyectos dar seguimiento implementacion de
comunitarios en a la  proyectos comunitarios
materia de los implementacion en materia de los
determinantes de proyectos determinantes sociales
sociales de la comunitarios en de la salud a GD
salud materia de los constituidos en
(autocuidado, determinantes localidades de alta y
recreacion y sociales de la muy alta marginacion
manejo del salud a los en el afio T / Total de
tiempo libre, Grupos de informes solicitados
gestion integral Desarrollo para dar seguimiento a
de riesgos, constituidos en la implementacion de
espacios localidades de proyectos comunitarios
habitables alta y muy alta en materia de los
sustentables, marginacion. determinantes sociales
alimentacion de la salud a los GD
correcta y local, constituidos en
economia localidades de alta y
solidaria y muy alta marginacién
sustentabilidad), en el afio T) x 100
a GD constituidos
en localidades de
alta y muy alta
marginacion.
Actividad D 5 Seguimiento Porcentaje de (Numero de informes Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 95.33 N/A
a la imparticiéon informes entregados para dar Eficacia-
de entregados para seguimiento a la Trimestral
capacitaciones dar seguimiento imparticion de
en materia de los a la imparticién capacitaciones en
determinantes de materia de los
sociales de la capacitaciones determinantes sociales
salud en materia de de la salud a GD
(autocuidado, los constituidos en
recreacion y determinantes localidades de alta y
manejo del sociales de la muy alta marginacién
tiempo libre, salud a Grupos en el afio T / Total de
gestion integral de Desarrollo informes solicitados
de riesgos, constituidos en para para dar
espacios localidades de seguimiento a la
habitables alta y muy alta imparticion de
sustentables, marginacion. capacitaciones en
alimentacion materia de los
correcta y local, determinantes sociales
economia de la salud a los GD
solidaria y constituidos en
sustentabilidad), localidades de alta y
a GD constituidos muy alta marginacion.
en localidades de el afio T) x 100.
alta y muy alta
marginacion.
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9. Valoracion del disefio del programa respecto a la atencién del problema o necesidad.

El disefio del programa y de los programas presupuestarios financiados con FAM —
ASISTENCIA SOCIAL, las matrices de indicadores de resultados y la forma en que se aborda el
problema publico, cumplen con lo establecido en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y con la Guia para el Disefio de
la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico (SHCP).
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I. DISENO
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A. Analisis de la Justificacion de
Creaciony de diseno del Programa

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado en un
documento que cuenta con la siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion que
puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revisidon y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e Elproblema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e FEl programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
4 e El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y
e FEl programa actualiza periédicamente la informacion para conocer la evolucién del problema.

Mediante el programa se busca atender en las Entidades Federativas las carencias sociales
de la poblacion sujeta de asistencia social vulnerable, preferentemente en zonas rurales,
urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y muy grado de marginacion que son
beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario, mejorando sus determinantes sociales de la salud.

El problema que se atiende mediante el fondo federal no considera diferencias entre
hombres y mujeres.
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Con apego a la metodologia de marco logico, cada afio es revisada la informacién del
problemay de la matriz de indicadores de desempefio del Fondo de Aportaciones Multiples,
para su incorporacion en el proyecto de presupuesto que integra la SHCP, seglin consta en el
Documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el parrafo segundo
del articulo 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, el Programa Especial de Asistencia Social e Integracion Familiar 2017- 2023 se
sefialan una serie de dreas de oportunidad y retos que deben atenderse tales como:

a) Situacion de vulnerabilidad de la poblacién migrante

b) Abandono escolar en primaria y secundaria

¢) Embarazo no planeado y enfermedades de transmision sexual

d) Grupos vulnerables que no estan cubiertos por los sistemas de seguridad social
e) Mujeres que no cuentan con la posibilidad de ser atendidas de cancer

f) Problemas atendidos en los centros de atencién e integracion familiar

g) Problemas de las personas con discapacidad

h) Sectores de la poblacidon que se encuentran en situaciéon de desamparo

La informacién del desempefio se encuentra vinculada desde el nivel de operacién en el
Estado de Coahuila, mediante los programas presupuestarios, las matrices de indicadores y
la asignacién presupuestal del FAM-AS Coahuila, para dar cumplimiento a lo establecido en
Lineamientos para la construccidon y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC, en la Guia para el Disefio de la Matriz
de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP y en los Manuales y Guias PBR-SED
emitidos por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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2. Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa de manera
especifica:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e Elprograma cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la situacién
1 del problema que pretende atender, y
e Eldiagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e Elprograma cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la situacién
2 del problema que pretende atender, y
e Eldiagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e Elprograma cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer la situacién
3 del problema que pretende atender, y
e Eldiagnodstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e Elprograma cuenta con documentos, informacidn y/o evidencias que le permiten conocer la situacién
del problema que pretende atender, y

e FEldiagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

e FEl programa sefiala un plazo para la revisién y actualizacién de su diagndstico en algin documento.

La principal causa del problema es la falta igualdad en la aplicacion de los recursos
transferidos mediante el otorgamiento de apoyos y el principal efecto es la falta de bienestar
social e igualdad en la poblacion en México.

La informacion del problema y en general de la matriz de indicadores de resultados del FAM-
AS Coahuila, se revisa afio con afio por parte de la SHCP, segin consta en el Documento
relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el parrafo segundo del articulo
80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Y los programas presupuestarios que implementd el Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza también cuentan con un diagndstico del problema que atiende el programa con las
caracteristicas sefialadas en la presente pregunta.
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3. éExiste justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencién
gue el programa lleva a cabo?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
1 intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y
e lajustificacion tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagndstico del problema.

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
2 intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y
e Llajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema.

e El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

3 e lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o
los apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

e FEl programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

e lajustificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndéstico del problema, y

4 e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o
apoyos otorgados a la poblacion objetivo, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender la
problematica que otras alternativas.

La justificacidon tedrica o empirica se refiere a los documentos que permiten comprobar que
la intervencion realizada es la apropiada, lo cual se comprueba con los resultados obtenidos
durante la ejecucion del programa. El sustento juridico se expresa en la Ley de Coordinacién
Fiscal, el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal (SNCF), la Ley de Asistencia Social y la Ley
de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Adicionalmente, el Gobierno del Estado cuenta con diagndsticos en sus Planes Estatales de
Desarrollo que han permitido justificar el tipo de intervencién en la entidad federativa.
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B. Analisis de la contribucion del
programa a las metas y estrategias
nacionales

4. El Propdsito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial,
institucional o nacional considerando que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.

b) El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de
los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los objetivo(s) del
1 programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
e No es posible determinar vinculacién con los aspectos establecidos en la pregunta.

e Elprograma cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los objetivo(s) del
2 programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
e Esposible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

e Elprograma cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los objetivo(s) del
3 programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
e Esposible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

e Elprograma cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propdsito con los objetivo(s) del
programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

4 e Esposible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

e El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los
objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

A través de la matriz de indicadores es posible identificar que los recursos de FAM-AS
Coahuila se encuentran alineados a la politica social del Plan Nacional de Desarrollo,
vinculandose con el objetivo estratégico
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“Fomentar la integracion de una alimentacion correcta de individuos, familias y comunidades
en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, a través de la entrega de apoyos alimentarios en
el contexto de salud y alimentacidn actual, con perspectiva familiar y comunitaria, regional,
de género y como apoyo a la seguridad alimentaria en el hogar y la familia.”

Asi mismo, se encuentra vinculado al Plan Estatal de Desarrollo en el eje 4 Desarrollo Social
Incluyente y Participativo.
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5. éCon cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de
Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional

relacionado con el programa?

Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024

Eje General 2 Bienestar. Garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, con énfasis en la
reduccion de brechas de desigualdad vy
condiciones de vulnerabilidad y discriminacion en
poblaciones vy territorios.

Objetivo 2.1 Brindar atencién
discriminados para reducir las
desigualdad sociales y territoriales.
Objetivo 2.3 Promover y garantizar el derecho a la
alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.

a grupos
brechas de

Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 4 “Desarrollo  Social Incluyente vy
Participativo”: Cuyo objetivo es orientar los
programas de desarrollo social a favor de la
inclusién y la igualdad de oportunidades de
desarrollo individual y colectivo, en un contexto
de corresponsabilidad y organizacién de los
beneficiarios, que les permita superar las
carencias por si mismos y elevar su calidad de
vida.

Objetivo especifico 4.1 “Desarrollo social”: Abatir
las condiciones de pobreza y vulnerabilidad de los
segmentos menos favorecidos de la poblacion.
Estrategia 4.1.6 Fomentar lainclusion de personas
vulnerables que registran carencia alimentaria a
programas que atiendan el derecho a una
alimentacién apropiada y un apoyo monetario
complementario que genere un ahorro
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Propdsito: Contribuir a la atencién de
la poblacién sujeta de asistencia
social, priorizando aquellas con
mayores vulnerabilidades a través del
acceso a la alimentacién nutritiva y de
calidad, asi como apoyos y servicios de
asistencia social.

Componente: Apoyos y servicios de
asistencia social otorgados a grupos
de atencién prioritaria.

Componente: Apoyos alimentarios
nutritivos y de calidad, distribuidos

Propdsito: Contribuir a la atencién de
la poblacién sujeta de asistencia
social, priorizando aquellas con
mayores vulnerabilidades a través del
acceso a la alimentacién nutritiva y de
calidad, asi como apoyos y servicios de
asistencia social.

Componente: Apoyos y servicios de
asistencia social otorgados a grupos
de atencién prioritaria.

Componente: Apoyos alimentarios
nutritivos y de calidad, distribuidos

Componente: Apoyos y servicios de
asistencia social otorgados a grupos
de atencidn prioritaria.
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econdmico y contribuya a mejorar su calidad de
vida.

Estrategia 4.1.9 Formular, proponer, operar vy
evaluar programas que logren mejorar el
bienestar de las familias e incidan en el desarrollo
social de las personas, especialmente aquellas
que se encuentren en situacién de pobreza
extrema y vulnerabilidad.

Objetivo especifico 4.2 “Inclusion e igualdad de
oportunidades”: Garantizar el disfrute de los
derechos sociales de todos los grupos de
poblacién.

Estrategia 4.2.6 Brindar apoyo econdmico a
padres, madres o tutores de menores para
asegurar su estadia, cuidados y atencion en
estancias infantiles que operan en el estado,
propiciando la estabilidad laboral.

Estrategia 4.2.9 Focalizar la reorientacién de los
programas sociales hacia los grupos mas
vulnerables, respetando los derechos humanos y
la inclusion.

Objetivo especifico 4.8 “Atencién a personas en
condiciones de vulnerabilidad”: Fortalecer las
capacidades de desarrollo de la poblacién que
estd en situacion de desventaja.

Estrategia 4.8.1 Consolidar los sistemas de
monitoreo, seguimiento y evaluacién sobre el
impacto de los programas sociales.

Estrategia 4.8.2 Promover acciones que
contribuyan a la difusiéon y proteccion de los
derechos sociales de las personas en situacion de
vulnerabilidad.
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Componente: Apoyos y servicios de
asistencia social otorgados a grupos
de atencién prioritaria.

Componente: Capacitaciones y
proyectos otorgados a Grupos de
Desarrollo Comunitario.

Componente: Apoyos y servicios de
asistencia social otorgados a grupos
de atencién prioritaria.

Propdsito: Contribuir a la atencién de
la poblacién sujeta de asistencia
social, priorizando aquellas con
mayores vulnerabilidades a través del
acceso a la alimentacién nutritiva y de
calidad, asi como apoyos y servicios de
asistencia social.

Componente: Apoyos y servicios de
asistencia social otorgados a grupos
de atencidn prioritaria.

Fin: Contribuir a la reduccién de las
vulnerabilidades ligadas al acceso a la
alimentacion y aquellas que influyen
en la asistencia social, en la poblacion
en México.

Fin: Contribuir a la reduccién de las
vulnerabilidades ligadas al acceso a la
alimentacion y aquellas que influyen
en la asistencia social, en la poblacidn
en México.
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6. ¢Como estd vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 20157

Con apego al propdsito del programa:

Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por carencias sociales,
preferentemente en de zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades
de alto y muy alto grado de marginacion o rezago social que son beneficiarios de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario,
mejoran sus determinantes sociales de la salud.

Se identificaron los siguientes objetivos de la Agenda 2030.

FIN ® o o ©
DE LA POBREZA MR 81

Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en todo el mundo para 2030 es un
objetivo fundamental de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Metas del objetivo 1

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios y nifias
de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protecciéon social
para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.
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HAMBRE (¢
CERO \

El objetivo 2 es crear un mundo libre de hambre para 2030. El problema global del hambre y
la inseguridad alimentaria ha mostrado un aumento alarmante desde 2015, una tendencia
exacerbada por una combinacion de factores que incluyen la pandemia, los conflictos, el
cambio climatico y la profundizacion de las desigualdades.

Metas del objetivo 2

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutriciéon, incluso logrando, a mas tardar
en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los niflos menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad
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C. Analisis de la poblacion potencial y
objetivo y mecanismos de elegibilidad

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estdn definidas en documentos oficiales y/o en el
diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacidn y caracteristicas:

a) Unidad de medida.
b) Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacién.

d) Se define un plazo para su revisién y actualizacién.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.
) e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.
3 e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.
e El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 e las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y
e Existe evidencia de que el programa actualiza (seglin su metodologia) y utiliza las definiciones para
su planeacion.

La poblacién potencial y objetivo se encuentra identificada por medio de los resultados de
los informes de pobreza de CONEVAL, asi como por las caracteristicas que la identifican como
objeto de asistencia social dada su vulnerabilidad por carencias sociales.

Los recursos son utilizados para personas de zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y
localidades de alto y muy grado de marginacion mediante una estrategia integral de
asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario.
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Las caracteristicas de identificacién cumplen con todas las caracteristicas establecidas en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz
de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en los articulos 25 fraccién V, 39, 40 y 41 de la LCF, en la Ley de Asistencia Social,
en la Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza 'y
en las reglas de Operacion de los programas presupuestarios financiados con FAM-AS
Coahuila.

La informacién del problemay en general de la matriz de indicadores de desempefio del FAM-
AS Coahuila, se revisa afio con afio por parte de la SHCP, segin consta en el Documento
relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el parrafo segundo del articulo
80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, los programas presupuestarios que implementd el Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza también cuentan con poblaciones, potencial y objetivo definidas en
documentos oficiales.

Monclova 1626 A Col. Republica Poniente
L Saltillo, Coahuila
Pagina | 31 Tel. 844.407.05.77 / 844.422.21.10

Cel. 844.278.20.14
admon.solucionescontables@outlook.com



mailto:admon.solucionescontables@outlook.com

SOLUCIONES

CONTABLES :
Lic. Contador Piblico

Cédula Profesional: 6113730

LEYDY A NTONIO HERNANDE?Z

8. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén
de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c) Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no
cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Lainformacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.

e Lainformacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.

2
3 e Lainformacién de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.
4

e lainformacién de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Con apego al marco juridico que establece la disposicién de contar con padrones de
beneficiarios de los programas sociales, se cuenta con los padrones de los beneficiarios que
reciben los apoyos de los programas financiados con recursos del FAM-AS Coahuila, los cuales
incluyen las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo, el
tipo de apoyo otorgado se encuentra sistematizada e incluye una clave Unica de identificaciéon
por beneficiario que no cambie en el tiempo y cuenta con mecanismos documentados para
su depuracion y actualizacion.
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9. Si el programa recolecta informacidn socioeconémica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las
mediciones.

Los programas sociales que entregan bienes o servicios cuentan con reglas de operacion que
permiten claridad en la entrega del producto del programa, por lo que en las reglas de
operacion de los programas financiados con recursos del FAM — Asistencia Social en Coahuila,
se sefiala el procedimiento para recolectar la informacién socioecondmica de sus
beneficiarios, asi como también las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.
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D. Evaluacion y Analisis de la Matriz de
Indicadores para Resultados

10. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del
programa.

) e Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican en las
ROP o documento normativo del programa.

4 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se identifican en
las ROP o documento normativo del programa.

El Fin, Propdsito, Componente y Actividad de la Matriz de Indicadores de Resultados del FAM-
AS Coahuila, se encuentran vinculados con los articulos 25 fraccion V, 39, 40 y 41 de la LCF,
con la Ley de Asistencia Social, con la Ley de Asistencia Social y Proteccion de Derechos del
Estado de Coahuila de Zaragoza y con las reglas de Operacion de los programas
presupuestarios financiados con FAM-AS Coahuila, seglin se puede apreciar a continuacion:

Fin:
Contribuir a la reduccion de la vulnerabilidad por carencias sociales en la poblacién
en México.

Propdsito:

La Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por carencias sociales,
preferentemente en zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de
alto y muy grado de marginacién que son beneficiarios de la Estrategia Integral de
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Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, mejoran sus determinantes
sociales de la salud.
Componentes:
A Apoyos alimentarios con calidad nutricia distribuidos,
B Evaluacién de la conformacién de apoyos realizada por el SNDIF,
C Capacitaciones otorgadas en materia de los determinantes sociales de la salud
(autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, gestién integral de riesgos,
espacios habitables sustentables, alimentacidn correcta y local, economia solidaria y
sustentabilidad), a Grupos de Desarrollo constituidos en localidades de altay muy alta
marginacion,
D Proyectos comunitarios implementados en materia de los determinantes sociales
de la salud (autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de
riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacién correcta y local, economia
solidaria y sustentabilidad), a Grupos de Desarrollo constituidos en localidades de alta
y muy alta marginacion.
Actividades:

Al Comprobacién para la asignacion de recursos al otorgamiento de desayunos
escolares y apoyos alimentarios,

B2 Imparticion de asesorias técnicas a los Sistemas DIF por parte del Sistema Nacional
DIF,

B3 Evaluacién de la conformacién de apoyos realizada por el SNDIF,

C4 Seguimiento a la imparticién de capacitaciones en materia de los determinantes
sociales de la salud (autocuidado, recreacién y manejo del tiempo libre, gestion
integral de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacién correcta y local,
economia solidaria y sustentabilidad), a GD constituidos en localidades de alta y muy
alta marginacion,

D5 Seguimiento a la implementacion de proyectos comunitarios en materia de los
determinantes sociales de la salud (autocuidado, recreacion y manejo del tiempo
libre, gestién integral de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacion
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correcta y local, economia solidaria y sustentabilidad), a GD constituidos en
localidades de alta y muy alta marginacion.

Asi mismo, en los documentos normativos del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades) de los programas
presupuestarios que implementd el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacién:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de célculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente)

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

) o Del 50% al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

3 o Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

4 e Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Se puede verificar en el Anexo 4 “Indicadores”, el resultado del andlisis de cada Ficha Técnica
de los indicadores de la matriz de indicadores de resultados del FAM-AS Coahuila con
respecto a las propiedades sefialadas en la pregunta.

El Gobierno del Estado de Coahuila cuenta con programas presupuestarios que incluyen
fichas técnicas de sus indicadores, en las cuales se pudo identificar:

a) Nombre, b) Definicion, c) Método de célculo, d) Unidad de Medida, e) Frecuencia de
Medicion, f) Linea base, g) Metas y h) Comportamiento del indicador (ascendente,
descendente).

Asi mismo y como parte del uso de la informacién del desempefio, los indicadores del FAM-
AS Coahuila fueron reportados en tiempo y forma por parte del Gobierno estatal mediante
el Sistema de Recursos Federales Transferidos, durante los cuatro trimestres del afio 2023.

Monclova 1626 A Col. Republica Poniente
o Saltillo, Coahuila
Pagina | 37 Tel. 844.407.05.77 / 844.422.21.10

Cel. 844.278.20.14
admon.solucionescontables@outlook.com



mailto:admon.solucionescontables@outlook.com

SOLUCIONES )
CONTABLES LEYDY A NTONIO HER NANDEZ

Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730

12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con
los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 o Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
2 o Del50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
3 e Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
4 o Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

Como se puede constatar en el Anexo 5 “Metas del programa”, en el que se muestran los
objetivos que debe alcanzar la utilizacion de los recursos del FAM-AS Coahuila.

Las metas establecidas por los indicadores del anexo mencionado, asi como las metas que la
entidad federativa ha establecido, corresponden a la capacidad econdmica del programa, por
lo que las metas no se consideran laxas, sino las adecuadas a las circunstancias y capacidades
antes mencionadas. El resultado fue reportado en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos, durante los cuatro trimestres del afio 2023.
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E. Analisis de posibles
complementariedades y coincidencias
con otros programas

13. éCon cuales programas estatales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de
Gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o
coincidencias?

Se realizd una busqueda de identificacion de complementariedades con otros programas, sin
embargo, las cualidades del programa FAM-AS Coahuila mediante su propdsito,
componentes y actividades, es decir los bienes y/o entregables, asi como su cobertura o
enfoque establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal, se determina que no existen
complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

Ver el Anexo 6 “Complementariedad y coincidencias entre programas estatales y/o acciones
de desarrollo social en otros niveles de gobierno”.
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II. PLANEACION Y ORIENTACION A
RESULTADOS
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F. Instrumentos de planeacion

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes
caracteristicas:

a) Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un
procedimiento establecido en un documento.

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.
c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propdsito del programa.

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Elplan estratégico tiene una de las caracteristicas establecidas.
2 e Elplan estratégico tiene dos de las caracteristicas establecidas.
3 e Elplan estratégico tiene tres de las caracteristicas establecidas.
4 e FEl plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

FAM-AS Coahuila es un fondo del Ramo General 33 que se encuentra elevado a mandato
legal conforme al capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, por lo que la planeacion
estrategia se identifica a lo largo de la ejecucién del programa, es decir, sus programas
presupuestarios en contribucion con el Plan Estatal de Desarrollo y a su vez con el Plan
Nacional de Desarrollo.

La planeacion de los programas presupuestarios incluye matrices de indicadores para medir
los avances en el logro de sus resultados y se detallan a través de la estructura establecida
por CONEVAL con propdsito, fin, componentes y actividades.
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15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:

a) Son resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, siguen un
procedimiento establecido en un documento.

b) Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.
c) Tienen establecidas sus metas.

d) Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Los planes de trabajo anuales tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 e |os planes de trabajo anuales tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 e |os planes de trabajo anuales tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 e |os planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas establecidas.

Anualmente, la planeacion de los programas presupuestarios, matrices de indicadores y sus
objetivos, se vincula los objetivos del FAM-AS Coahuila, lo que implica un ejercicio
institucionalizado por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y difundido a los
responsables de los principales procesos del programa. La vinculacion de MIR con planes de
trabajo garantiza el cumplimiento de las lineas de accidon de la planeacidn estatal y nacional.
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G. De la orientacion hacia resultados y
esguemas o procesos de evaluacion

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de decisiones sobre
cambios al programa son los resultados de evaluaciones externas.

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un
documento.

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestiéon y/o sus resultados.

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la unidad de
planeacién y/o evaluacion.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene una de las caracteristicas
establecidas.

5 e El programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e FEl| programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene tres de las caracteristicas
establecidas.

; e F| programa utiliza informes de evaluacién externa y tiene todas las caracteristicas
establecidas.

El sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Coahuila indica la obligacion
institucional de realizar evaluaciones a los programas de gobierno, con el fin de definir
acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o sus resultados.

Es importante el seguimiento a las evaluaciones de desempefio y fortalecer el uso de la
informacién, por lo que se le recomienda al Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
gue se realicen y utilicen las evaluaciones del FAM-AS Coahuila de forma regular como
instrumento de la toma de decisiones.
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17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o
institucionales de los ultimos tres afios, équé porcentaje han sido solventados de acuerdo
con lo establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

Respuesta: Si

Nivel Criterios
e Mads del 0 y hasta el 49% del total de los ASM se han solventado y las acciones de
1 mejora estan siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los

documentos de trabajo e institucionales.
e Del 50 al 69% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan
2 siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo
e institucionales.
e Del 70 al 84% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan
3 siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo
e institucionales.
o Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado vy las acciones de mejora estan
4 siendo implementadas de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo
e institucionales.

En una revisién de las evaluaciones de desempefio a ejercicios anteriores y la documentacion
respecto de los Aspectos Susceptibles de Mejora, se identific6 que no existen ASM
pendientes de atender en cuanto al tipo de evaluacion que se muestra en este documento.
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18. éCon las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a la fecha
se han implementado, provenientes de los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Estatal de los ultimos tres afios, se han logrado
los resultados establecidos?

El Gobierno del Estado de Coahuila ha realizado esfuerzos para la implementacion de
programas presupuestarios que forman parte del presupuesto de egresos, lo cual implica su
revision anual, de este modo su vinculacion con la matriz de indicadores de resultados y la
consiguiente asignacion presupuestal del Fondo de Aportaciones Multiples componente
Asistencia Social para la entidad, se logra un espectro de elementos que permiten conocer el
desempefio de la utilizacion de los recursos publicos asignados.

Lo anterior incide en el cumplimiento a lo establecido en Lineamientos para la construccion
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos
por el CONAC, en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP y en los Manuales y Guias PBR-SED emitidos por el Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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19. ¢Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) externa(s) de los ultimos tres afios no han
sido atendidas y por qué?

En una revision de las evaluaciones de desempefio a ejercicios anteriores y la documentacién
respecto de los Aspectos Susceptibles de Mejora, se identificd que no existen
recomendaciones pendientes de atender en cuanto al tipo de evaluacion que se muestra en
este documento.
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20. A partir del andlisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y de su

experiencia en la tematica ¢ qué temas del programa considera importante evaluar mediante
instancias externas?

Conforme a la experiencia adquirida por los operadores de los recursos publicos en los
programas contenidos en este fondo, se recomienda realizar evaluaciones de disefio a los

programas para conocer su estructura y fortalecerla con las mejoras que se identifiquen de
dicho proceso.
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H. De la generacion de informacion

21. El Programa recolecta informacidn acerca de:

a) La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional
0 nacional.

b) Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.
c) Las caracteristicas socioecondmicas de sus beneficiarios.

d) Las caracteristicas socioecondmicas de las personas que no son beneficiarias, con fines de
comparacion con la poblacion beneficiaria.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Elprograma recolecta informacion acerca de uno de los aspectos establecidos.
2 e El programa recolecta informacién acerca de dos de los aspectos establecidos.
3 e El programa recolecta informacién acerca de tres de los aspectos establecidos.
4 e FEl programa recolecta informacién acerca de todos de los aspectos establecidos.

El fondo federal FAM-AS Coahuila recolecta informacién acerca de la contribucion del
programa a los objetivos de la planeacion estatal y nacional, mediante el resultado de los
indicadores que se hayan definido en la programacion de metas, de este modo se conoce de
forma trimestral, anual y semestral las contribuciones del programa.

Conforme a las reglas de operacién y su vinculo a los padrones de beneficiarios se recolecta
informacién respecto de las caracteristicas socioecondmicas de los beneficiarios y por
consiguiente, los tipos y montos entregados a los beneficiarios en el tiempo de ejecucién del
programa. La linea ascendente de la planeacion y su ejecucion identifica la forma en que se
cumple con las disposiciones contenidas en el parrafo segundo del articulo 80 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley de Asistencia Social y la Ley de Asistencia Social
y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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22. El programa recolecta informacion para monitorear su desempefio con las siguientes
caracteristicas:

a) Es oportuna.
b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.
c) Estd sistematizada.

d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de Actividades
y Componentes.

e) Estd actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e la informacién que recolecta el programa cuenta con una o dos de las caracteristicas
establecidas.
2 e Lainformacién que recolecta el programa cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
3 e lainformacion que recolecta el programa cuenta con cuatro de las caracteristicas establecidas.
4 e lainformacidon que recolecta el programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Los resultados de los indicadores de desempefio son los elementos que el Gobierno del
Estado de Coahuila recaba mediante los ejecutores de FAM-AS Coahuila, lo que permite
reportar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la informacién en mencién mediante
el Sistema de Recursos Federales Transferidos SRFT en cumplimiento a los lineamientos
correspondientes.

Por lo anterior, la informacién cumple con las cinco caracteristicas descritas anteriormente:

Q

) Oportuna

) Confiable

) Sistematizada
)

)

Q O T

Pertinente respecto de su gestion
Actualizada

D
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lIl. COBERTURA Y FOCALIZACION
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|. Analisis de cobertura

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacidn objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacion objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Llaestrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 e Laestrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 e La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 e laestrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

A partir de la planeacion estatal y nacional, se identifican los diagndsticos iniciales que
especifican los tipos de carencias sociales y las caracteristicas de las poblaciones objetivos y
potenciales que deben ser atendidas. Por su lado el CONEVAL ofrece una amplia gama de
informacién que permite ampliar los segmentos de poblacion y determinar la mejora de las
estrategias de atencion.

La cobertura se ve determinada por la limitante de los recursos econémicos que se dispongan
para la atencion del programa, en cumplimiento a lo establecido a la Ley de Coordinacion
Fiscal y las metas del fondo federal en un horizonte de mediano y largo plazo.

Poblacién objetivo: La Poblacidn sujeta de asistencia social vulnerable por carencias sociales,
preferentemente en zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y
muy grado de marginacion que son beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Mecanismos de focalizacion: Poblacién con carencias sociales, preferentemente en zonas
rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y muy grado de marginacion.
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24. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacidn objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cudles y qué informacién utiliza para hacerlo.

Desde la perspectiva documental se tienen identificadas las caracteristicas de la poblacién
objetivo del programa, en las cuales se indica lo siguiente.

Poblacidn objetivo: La poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por carencias sociales,
preferentemente en zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y
muy grado de marginacién que son beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Mecanismos de focalizacién: Poblaciéon con carencias sociales, preferentemente en zonas
rurales, urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y muy grado de marginacion.

La informacion que se genera en los registros de padrones de beneficiarios permite conocer
y ampliar la perspectiva de las caracteristicas de la poblacién objetivo, por lo que un
mecanismo eficiente es la informaciéon documental generada respecto del ejercicio del
programa.
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25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacion objetivo y la poblacién
atendida, ¢cudl ha sido la cobertura del programa?

La cobertura indica que la poblacién atendida responde a la poblacién sujeta de asistencia
social vulnerable por carencias sociales, preferentemente en zonas rurales, urbanas,
indigenas, marginadas y localidades de alto y muy grado de marginacién que son
beneficiarios de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario.
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IV. OPERACION
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J. Analisis de los procesos establecidos
en las ROP o normatividad aplicable

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir con
los bienes y los servicios (es decir los Componentes del programa), asi como los procesos
clave en la operacién del programa.

Procesos de la Operacion del Programa.

Etapa Responsable / Actividad

Gobierno Federal

Con apego a la Ley de Coordinacion Fiscal, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico determina el monto presupuestado de recursos que
seran asignados a cada entidad federativa y son publicados en el Diario
Oficial de la Federacion con el Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Programacion

Gobierno Estatal
y presupuesto

El DIF Estatal estima las aportaciones del Fondo de Aportaciones
Multiples para el componente Asistencia Social, asi mismo revisa las
metas de sus indicadores en la MIR, asi como las reglas de operacion y
su caso la actualizacion de estas.

Gobierno Federal
La SHCP realiza las ministraciones del FAM-AS correspondientes al Estado
de Coahuila con apego a la calendarizacién establecida.

Ejercicioy

Gobierno Estatal
Control

El DIF Estatal opera los recursos asighados y ministrados con apego a la
legislaciéon aplicable. Durante el ejercicio de los recursos, se opera el
programa con el objeto de obtener los resultados de las metas
establecidas y conforme a las reglas de operacién de este.
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Gobierno Estatal

En cumplimiento a los lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios vy
Seguimiento demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los
recursos del Ramo General 33, emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el Estado de Coahuila informa de los resultados
mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos SRFT.

Gobierno Estatal

El Estado de Coahuila emite el Programa Anual de Evaluaciones en el cual
se determina la evaluacion anual del FAM-AS con apego a lo dispuesto
Evaluacion en el articulo 49 fraccién V de la Ley de Coordinacion Fiscal y el articulo
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Los resultados de las evaluaciones son objeto de estudio para la mejora
de los programas y la revision de las metas de sus indicadores.

Gobierno Federal
La SHCP emite informes trimestrales al Poder Legislativo del Gobierno
Federal. La Auditoria Superior de la Federacion fiscaliza anualmente el

rRendicion de FAM-AS Coahuila.

Cuentas .
Gobierno Estatal

El DIF Estatal reporta en su Cuenta Publica Anual, el ejercicio de los
recursos del fondo federal y atiende a los requerimientos de informacién
de la Auditoria Superior de la Federacion.
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27. éEl programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de
personas fisicas y especificas en el caso de personas morales)

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e El programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite conocer la demanda total
de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

y) e E| programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e E| programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e E| programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de

4 apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e Existe evidencia de que la informacion sistematizada es vélida, es decir, se utiliza como fuente de
informacion Unica de la demanda total de apoyos.

La informacién que se genera de la operacién del Fondo de Aportaciones Multiples en su
componente Asistencia Social en el Estado de Coahuila es sistematizada y permite conocer la
demanda total de apoyos del programa, asi como las caracteristicas de los solicitantes.
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28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan
con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Existen formatos definidos.
c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
1 apoyo.
e Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
2 apoyo.
e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

e El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
3 apoyo.
e Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

e FEl programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
4 apoyo.
e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Las Reglas de Operacién de los Programas son el mecanismo que indica los procedimientos
para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de los programas financiados
con FAM-AS Coahuila, por lo que cumplen con las caracteristicas indicadas en la pregunta.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para
recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo con las siguientes caracteristicas:

a) Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo tienen una de las caracteristicas establecidas.

) e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo tienen dos de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo tienen tres de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo tienen cuatro de las caracteristicas establecidas.

Como se indicd en la pregunta anterior, el mecanismo documentado son las propias Reglas
de Operacion de los Programas, ya que indica los procedimientos para recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de apoyo de los programas financiados con FAM-AS Coahuila, por lo
gue cumplen con las caracteristicas indicadas en la pregunta.
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30. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen
las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigledad
en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.
) e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.
3 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.
4 e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Las Reglas de Operacién de los Programas son el mecanismo que indica los procedimientos
para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo de los programas financiados
con FAM-AS Coahuila, por lo que cumplen con las caracteristicas indicadas en la pregunta.
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31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
seleccién de beneficiarios y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de elegibilidad y
requisitos establecidos en los documentos normativos.

b) Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de seleccién de
proyectos y/o beneficiarios.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

) e Los mecanismos para verificar la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar la selecciéon de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Con apego a las Reglas de Operacién de los Programas, es concluyente que los programas
financiados con el fondo federal FAM-AS Coahuila, incluye mecanismos documentados para
verificar el procedimiento de seleccién de beneficiarios y/o proyectos, de tal forma que se
puede identificar si la seleccidn se realiza con base en los criterios de elegibilidad y requisitos
establecidos en los documentos normativos, asi como su estandarizacién, es decir que son
utilizados por todas las instancias ejecutoras, su sistematizacion y finalmente se puede
determinar que son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de
seleccion de proyectos y/o beneficiarios.
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32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las caracteristicas
establecidas.

) e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Con apego a las Reglas de Operacién de los Programas, es concluyente que los programas
financiados con el fondo federal FAM-AS Coahuila, incluye procedimientos documentados
para otorgar los apoyos a los beneficiarios, considerando que se encuentran estandarizados,
sistematizados, atienden a las disposiciones en materia de trasparencia para ser difundidos y
finalmente se encuentran apegados al documento normativo del programa.
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33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de
entrega de apoyos a beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los
documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen una
de las caracteristicas establecidas.

) e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen dos
de las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen tres
de las caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen todas
las caracteristicas establecidas.

Los procedimientos de entrega son un elemento basico para determinar el mecanismo en
gue el beneficiario recibe el bien o servicio, de este modo se concluye que los programas
financiados con el fondo federal FAM-AS Coahuila cuenta con mecanismos documentados
para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios y cuentan con las
caracteristicas establecidas en la pregunta.
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34. Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas
establecidas.

) e |os procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los procedimientos de ejecucidn de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e los procedimientos de ejecucidon de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

La ejecucién de obras y/o acciones cuenta con procedimientos estandarizados con apego a
la Guia para la Elaboracién de Procedimientos emitida por la Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza (Manuales de
Procedimientos), asi mismo se concluye que se encuentran sistematizados, se difunden
publicamente en las paginas de internet oficiales y se apega a lo establecido a la Ley de
Coordinacién Fiscal en cuanto a lo que corresponde al Fondo de Aportaciones Multiples
componente Asistencia Social para el Estado de Coahuila.
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35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion
de obras y acciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los
documentos normativos del programa.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c) Estan sistematizados.

d) Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

) e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e |os mecanismos para dar seguimiento a la ejecucién de obras y/o acciones tienen todas las
caracteristicas establecidas.

La acciones que se ejecutan desde el FAM-AS Coahuila, son con apego a los Manuales de
Procedimientos y Manual de Organizacidon los cuales permiten identificar si las obras y/o
acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos normativos del programa,
estan estandarizados de conformidad con la Guia para la Elaboracion de Procedimientos
emitida por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi mismo se encuentran sistematizados y son conocidos por los
operadores del FAM-AS Coahuila.
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K. Mejora y simplificacion regulatoria

36. ¢ Cuales cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los ultimos tres
afos que han permitido agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes?

El proceso de apoyo no ha tenido cambios sustanciales, ni los documentos normativos como
las Reglas de Operacidn, sin embargo, la validacién anual determina su vigencia ya aplicacion.
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37. éCuales son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el programa
para la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su
caso, qué estrategias ha implementado?

La infraestructura de la entidad es suficiente, por lo que el programa no cuenta con
problematicas respecto de la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o
beneficiarios.
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L. Eficiencia y economia operativa del
programa

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y
los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos
2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacién, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estdndar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades mdviles,
edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el
programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (E;j.:
terrenos, construccién, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en operacion +
gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos aflos de operacion se deben
considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e FEl programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa uno de los conceptos
establecidos.

) e FEl programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa dos de los conceptos
establecidos.

3 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los conceptos
establecidos.

4 e FEl programa identifica y cuantifica los gastos en operaciéon y desglosa todos los conceptos
establecidos.
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El FAM-AS Coahuila identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes
y los servicios mediante los registros contables que se realizan en el sistema contable
designado para ello, el cual se encuentra alineado a las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, por lo que cuenta con la capacidad operativa para registrar los
gastos de operacién, de mantenimiento, de capital y unitarios.

Asi mismo, la informacién se registra de forma desglosada con base en lo solicitado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico SHCP en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos SRFT.
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39. ¢Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacién del programa y qué
proporcién del presupuesto total del programa representa cada una de las fuentes?

El Fondo de Aportaciones Multiples en su componente Asistencia Social para el Estado de
Coahuila fue presupuestado con un total de 288,540,040 conforme al acuerdo por el que se
da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y calendarizaciéon
para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2023, de los recursos correspondientes a los
Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios. Diario Oficial de la Federacion.

Los registros contables del Ramo 33 de la entidad, indican que, del presupuesto aprobado,
fueron ejercidos 288,438,777 pesos por lo que fueron reintegrados 101,263 pesos.

Ejercicio 2023
Entidad Federativa/Municipio
Formato del ejercicio y destino de gato federalizado y reintegros
Correspondiente al ejercicio 2023
Destino de los Ejercicio .
Programa o Fondo Reintegro
recursos DEVENGADO PAGADO

K;’SI‘;ZI‘Z? APOrtaciones | ictencia Social | 288,438,777.00 | 288,438,777.00 | 101,263.00
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M. Sistematizacion de la informacion

40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa
tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacién confiables y permiten verificar o validar la informacion
capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacién de los valores
de las variables.

c¢) Proporcionan informacién al personal involucrado en el proceso correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacién de las aplicaciones
o sistemas.

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e |ossistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 e |ossistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 e |ossistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 e |os sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las caracteristicas establecidas.

Los sistemas institucionales con que cuenta el Gobierno del Estado para la sistematizacién de
la informacién cuentan con caracteristicas que permiten concluir que cuentan con fuentes
confiables y permiten verificar o validar la informacion capturada, contando con fechas para
la actualizacion de los valores de las variables. Asi mismo, es posible otorgar informacion la
personal involucrado en los procesos de trabajo, de igual modo no existe discrepancia entre
la informacion de las aplicaciones o sistemas.
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N. Cumplimiento y avance en los
indicadores de gestion y productos

41. iCudl es el avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y
Componentes) y de resultados (Fin y Propdsito) de la MIR del programa respecto de sus
metas?

Se muestra la informacion al cierre del ejercicio 2023

. Frecuencia . Realizado
Nombre del L, . Nivel del Unidad de Meta Avance
. Definicion del Indicador . de ) enel
Indicador Indicador . Medida | programada . (%)
Medicion Periodo

El indicador mide el
porcentaje de
Porcentaje de | capacitaciones otorgadas en

capacitaciones materia de los
otorgadas a determinantes sociales de Ia
Grupos de salud a Grupos de Desarrollo
Desarrollo en el | constituidos en localidades
marco de los de alta y muy alta
Programas de | marginacion, con relacion al | Componente Anual Porcentaje 100 100 100
Salud y numero de capacitaciones
Bienestar programadas en materia de

Comunitarioen | los determinantes sociales
localidades de de la salud por los Sistemas
altay muy alta Estatales DIF a Grupos de
marginacion. Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy
alta marginacion.
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Nombre del ., . Nivel del Frecuencia Unidad de Meta e Avance
. Definicién del Indicador . de . en el
Indicador Indicador . Medida | programada . (%)
Medicién Periodo
El indicador mide el
Porcentaje de porcentaje de proyectos
proyectos comunitarios
comunitarios implementados en materia
implementados de los determinantes
con los Grupos | sociales de la salud a Grupos
de Desarrollo en | de Desarrollo constituidos
el marco de los | en Iocahdadgs de. ?lta Lk Componente Anual Porcentaje 100 100 100
Programas de alta marginacién, con
Salud y relacién al total de proyectos
Bienestar programados en materia de
Comunitarioen | los determinantes sociales
localidades de de la salud a Grupos de
altay muy alta Desarrollo constituidos en
marginacion. localidades de alta y muy
alta marginacion.
Mide el porcentaje de
Porcentaje de beneficiarios de los
beneficiarios programas de la Estrategia
que reciben Integral de la Asistencia
apoyos de los Social, Alimentaciony
Programas de Desarrollo Comunitario que
Atencién reciben apoyos alimentarios
Allmentarla.de con.c.rlteno:s de.cahdad Componente Anual Porcentaje 100 10.00069 10
la Estrategia nutricia y asi mejoran su
Integral de alimentacioén. No se cuenta
Asistencia con informacién de sustento
Social, para determinar el impacto
Alimentaciony de los apoyos en los
Desarrollo beneficiarios, dado que el
Comunitario. resultado depende de
multiples factores.
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. Frecuencia . Realizado
Nombre del s . Nivel del ecue Unidad de Meta € Avance
Indicador PSS e e Indicador e Medida rogramada el (%)
Medicién RICE Periodo °
Mide la asignacién anual de
recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples de
Asistencia Social para
adquirir apoyos que
contribuyan al cumplimiento
efectivo de los derechos
sociales que incidan
Porcentaje de . positiv.a,mente .en 2
alimentacién mediante los
recursos del rogramas alimentarios de la
FAM Asistencia ’ gEstrate ia Integral de
Social . ) g . g . Actividad Anual Porcentaje | 97.26208 97.62787 | 100.38
: Asistencia Social Alimentaria
destinados a o
y Desarrollo Comunitario
otorgar apoyos )
. . gue operan los Sistemas
alimentarios.

Estatales DIF, para la
atencién de la poblacién
sujeta de asistencia social.
De manera directa la
utilizacion en la adquisicion
de insumos permitira tener
una cobertura mayor de
beneficiarios y/o mejor
calidad en los alimentos.

Mide el porcentaje de la
asignacion de recurso del
Fondo de Aportaciones

Porcentaje de
recursos del

Fondo de Multiples, componente
Aportaciones Asistencia Social para
Multiples, brindar atencion social

) L Actividad Anual Porcentaje | 2.73792
componente integral a los beneficiarios

Asistencia Socia | de la Estrategia Integral de
destinados a Asistencia Social,

otorgar atencién | Alimentacion y Desarrollo
social.

2.33703 | 117.15

Comunitario que operan los
Sistemas Estatales DIF.
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. Frecuencia . Realizado
Nombre del s . Nivel del Unidad de Meta Avance
Indicador prziitelen et e aeler Indicador de Medida rogramada e (%)
Medicién prog Periodo °
Mide el porcentaje de
limentari
Proporcién de apoyos alime t? 105
despensas-dotaciones
despensas-
) entregados que cumplen
dotaciones con los criterios de calidad
entregadas que . . . Componente | Trimestral | Porcentaje 100 100 100
cumplen con los nutricia de los lineamientos
.p ) de la Estrategia Integral de
criterios de : i )
. . Asistencia Social,
calidad nutricia . .,
Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC).
Porcentaje de
apg\{os y Mide el porcentaje de
servicios de .
. ) . apoyos y servicios de
asistencia social . ) : )
brindados a asistencia social brindados a
rupos de grupos de atencién Componente Anual Porcentaje 100 100 100
grup ., prioritaria respecto a los
atencion
o programados a otorgar
prioritaria o
durante el ejercicio fiscal.
respecto a los
programados.
Monclova 1626 A Col. Republica Poniente
. Saltillo, Coahuila
Pagina | 75 Tel. 844.407.05.77 / 844.422.21.10



mailto:admon.solucionescontables@outlook.com

SOLUCIONES

CONTABLES :
Lic. Contador Piblico

Cédula Profesional: 6113730

LEYDY A NTONIO HERNANDE?Z

O. Rendicion de cuentas y transparencia

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendiciéon de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en
la pagina electroénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempefio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana en la
toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee
en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen una de las caracteristicas
establecidas.

) e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e Los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e |os mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Los recursos del FAM-AS Coahuila ejercidos con apego a las disposiciones establecidas en la
Ley de Coordinacion Fiscal, y sus programas cuentan con Reglas de Operacion para la entrega
de sus bienes o servicios. Asi mismo los resultados del programa se publican en la pagina del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccién de Derechos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el apartado de Sistema de Recursos Federales Transferidos.

En apego a la legislacidn aplicable en materia de transparencia, el Sistema para el DIF Estatal
cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion, por lo que se ofrecen espacios para la participacion ciudadana en la toma de
decisiones publicas en cuanto a los ejercicios presupuestarios.
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V. PERCEPCION DE LA
POBLACION ATENDIDA
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43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacién
atendida con las siguientes caracteristicas:

a) Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b) Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
c) Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

1 e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida no tienen al
menos el inciso a) de las caracteristicas establecidas.

) e Los instrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacion atendida tienen el inciso
a) de las caracteristicas establecidas.

3 e losinstrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacion atendida tienen el inciso
a) de las caracteristicas establecidas y otra de las caracteristicas.

4 e |osinstrumentos para medir el grado de satisfaccién de la poblacion atendida tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Se cuenta con instrumentos de medicion del grado de satisfaccion de la poblacion atendida
para los programas financiados con FAM-AS Coahuila. Estos contienen caracteristicas que
permiten concluir que su aplicacidn se realiza de forma neutral, sin inducir a respuestas con
sesgos y corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios, asi mismo los resultados que
arrojan son representativos.

Monclova 1626 A Col. Republica Poniente
Saltillo, Coahuila
Tel. 844.407.05.77 / 844.422.21.10

Pagina| 78

Cel. 844.278.20.14
admon.solucionescontables@outlook.com



mailto:admon.solucionescontables@outlook.com

SOLUCIONES
CONTABLES

LEYDY VERONICA ANTONIO HERNANDE?Z

Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730

VI. MEDICION DE RESULTADOS
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44. iCémo documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propdsito?

a) Con indicadores de la MIR.

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c) Con informacién de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales que
muestran el impacto de programas similares.

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

La documentacién de sus resultados se refleja en el seguimiento trimestral de los indicadores

de la matriz.
Nombre del Definicion del Nivel del Frec(t;:naa Unidad de Meta Re:lr:z:Ido Avance
Indicador Indicador Indicador Medicién Medida | programada Periodo (%)
El indicador mide el
porcentaje de
capacitaciones
otorgadas en materia
Porcentaje de de los determinantes
capacitaciones sociales de la salud a
otorgadas a Grupos de Desarrollo
Grupos de constituidos en
Desarrollo en el localidades de alta y
marco de los muy alta marginacion,
Programas de | con relacion al nimero | Componente Anual Porcentaje 100 100 100
Saludy de capacitaciones
Bienestar programadas en

Comunitario en
localidades de
altay muy alta

materia de los
determinantes sociales
de la salud por los

marginacion. Sistemas Estatales DIF
a Grupos de Desarrollo
constituidos en
localidades de alta y
muy alta marginacion.
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L, . Frecuencia . Realizado
Nombre del Definicion del Nivel del de Unidad de Meta enel Avance
Indicador Indicador Indicador . Medida rogramada . %
Medicién prog Periodo (%)
El indicador mide el
porcentaje de
) royectos comunitarios
Porcentaje de P .y
rovectos implementados en
proy o materia de los
comunitarios . )
. determinantes sociales
implementados
de la salud a Grupos de
con los Grupos N
Desarrollo constituidos
de Desarrollo en .
en localidades de altay
el marco de los o, .
muy alta marginacién, | Componente Anual Porcentaje 100 100 100
Programas de -
con relacion al total de
Salud y
) proyectos
Bienestar
. programados en
Comunitario en .
. materia de los
localidades de . .
alta v muy alta determinantes sociales
y. y., de la salud a Grupos de
marginacion. o
Desarrollo constituidos
en localidades de altay
muy alta marginacién.
Mide el porcentaje de
beneficiarios de los
programas de la
) Estrategia Integral de la
Porcentaje de : & . & )
L Asistencia Social,
beneficiarios ) -,
. Alimentaciény
que reciben o
Desarrollo Comunitario
apoyos de los .
gue reciben apoyos
Programas de . )
., alimentarios con
Atencion criterios de calidad
Alimentaria de la . . Componente Anual Porcentaje 100 10.00069 10
. nutricia y asi mejoran
Estrategia . -
su alimentacion. No se
Integral de
. . . cuenta con
Asistencia Social, ) .,
) - informacion de
Alimentacion y
sustento para
Desarrollo ) .
L determinar el impacto
Comunitario.
de los apoyos en los
beneficiarios, dado que
el resultado depende
de multiples factores.
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Nombre del
Indicador

Definicion del
Indicador

Nivel del
Indicador

Frecuencia
de
Medicion

Unidad de
Medida

Realizado
enel
Periodo

Meta
programada

Avance
(%)

Porcentaje de
recursos del
FAM Asistencia
Social
destinados a
otorgar apoyos
alimentarios.

Mide la asignacion
anual de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples de Asistencia
Social para adquirir
apoyos que
contribuyan al
cumplimiento efectivo
de los derechos
sociales que incidan
positivamente en la
alimentacién mediante
los programas
alimentarios de la
Estrategia Integral de
Asistencia Social
Alimentaria 'y
Desarrollo Comunitario
que operan los
Sistemas Estatales DIF,
para la atencién de la
poblacién sujeta de
asistencia social. De
manera directa la
utilizacion en la
adquisicion de insumos
permitira tener una
cobertura mayor de
beneficiarios y/o mejor
calidad en los
alimentos.

Actividad

Anual

Porcentaje

97.26208 | 97.62787

100.38
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o, . Frecuencia . Realizado
Nombre del Definicion del Nivel del € d: Unidad de Meta een ol Avance
Indicador Indicador Indicador . Medida rogramada . %
Medicién RICE Periodo (%)
Mide el porcentaje de
la asignacion de
. recurso del Fondo de
Porcentaje de )
Aportaciones
recursos del i
Multiples, componente
Fondo de ) . .
. Asistencia Social para
Aportaciones . ., .
Mltioles brindar atencion social
pies, integral a los Actividad Anual Porcentaje | 2.73792 2.33703 | 117.15
componente .
: ) : beneficiarios de la
Asistencia Socia .
. Estrategia Integral de
destinados a . . )
-, Asistencia Social,
otorgar atencion ) -
<ocial Alimentaciony
' Desarrollo Comunitario
que operan los
Sistemas Estatales DIF.
Mide el porcentaje de
apoyos alimentarios
despensas-dotaciones
Proporcién de entregados que
despensas- cumplen con los
dotaciones criterios de calidad
entregadas que nutricia de los Componente | Trimestral | Porcentaje 100 100 100
cumplen con los lineamientos de la
criterios de Estrategia Integral de
calidad nutricia Asistencia Social,
Alimentacion y
Desarrollo Comunitario
(EIASADC).
Porcentaje de . )
) Mide el porcentaje de
apoyosy apoyos y servicios de
servicios de P . ) .
. . ) asistencia social
asistencia social )
brindados a brindados a grupos de
FUpos de atencion prioritaria Componente Anual Porcentaje 100 100 100
grup L respecto a los
atencion
o programados a otorgar
prioritaria S
durante el ejercicio
respecto a los )
fiscal.
programados.
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45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y Propdsito, inciso
a) de la pregunta anterior, ¢cuales han sido sus resultados?

Respuesta: Si

Nivel Criterios
1 e No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y Propdsito.
2 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin o de Propdsito.
3 e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propdsito.

e Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propésito.
4 e |os resultados son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propdsito y
contribuye al Fin.

El FAM-AS en su conjunto a nivel fondo federal cuenta con objetivos de nivel Fin y Propdsito
de la siguiente manera:

FIN

Contribuir a la reduccion de las Indicador: Tasa de variacion de la poblaciéon vulnerable por
vulnerabilidades ligadas al acceso a la acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad y de la
alimentacién y aquellas que influyen en la asistencia social.

asistencia social, en la poblacién en México.

Indicador: Porcentaje de personas beneficiarias que
generan, fortalecen habilidades, reciben atencién y/o
apoyos para implementacién de proyectos comunitarios y
aquellos de asistencia social que contribuyen a su desarrollo

Propdsito .
integral.

Contribuir a la atencion de la poblacion sujeta
de asistencia social, priorizando aquellas con
mayores vulnerabilidades a través del acceso a
la alimentacién nutritiva y de calidad, asi como
apoyos y servicios de asistencia social.

Indicador: Variacion del estado nutricio de la poblacién
escolar (6 a 12 afos)

Indicador: Calidad de los habitos alimenticios de la
poblacién beneficiaria de los Programas Alimentarios de la
Estrategia Integral de Asistencia social, Alimentaciony
Desarrollo Comunitario.

La gestién de los programas que son financiados con FAM-AS Coahuila contribuyen al
resultado de los indicadores de fin y propdsito nacionales del fondo, por lo que son
reportados en el Sistema de Recursos Federales Transferidos.
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46. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean de impacto y
que permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propésito del programa, inciso
b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo, antes y
después de otorgado el apoyo.

b) La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacién entre la situacion actual
de los beneficiarios y la intervencion del Programa.

c) Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados para medir los
resultados se refiere al Fin y Propdsito y/o caracteristicas directamente relacionadas con
ellos.

d) La seleccién de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados entre
los beneficiarios del Programa.

Respuesta: Si

Nivel Criterios

El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
1 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa y tiene(n)
una de las caracteristicas establecidas.

e El programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
2 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propédsito del programa, y tiene(n)
dos de las caracteristicas establecidas.

e FEl| programa cuenta con evaluacidn(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
3 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdsito del programa, y tiene(n)
tres de las caracteristicas establecidas.

e FE|l programa cuenta con evaluacion(es) externa(s), que no son de impacto, que permite(n)
4 identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propédsito del programa, y tiene(n)
todas las caracteristicas establecidas.

El Fondo de Aportaciones Multiples en su componente Asistencia Social cuenta con
evaluaciones que pueden ser mandatadas por el Programa Anual de Evaluaciones de
CONEVAL o el del Estado de Coahuila, asi mismo la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
realiza una ficha del indice de Seguimiento al Desempefio 1SeD, en la que muestra los
alcances logrados y su vinculacion al gasto.
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47. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes a evaluaciones
de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el
Propdsito del programa, écuales son los resultados reportados en esas evaluaciones?

En un analisis de las evaluaciones de desempefio realizadas al fondo, asi como los resultados
de fichas de resultado de indicadores que en su caso haya realizado la SHCP o CONEVAL, se
puede determinar lo siguiente.

La ficha del indice de Seguimiento al Desempefio 1SeD, elaborado por la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico determina que el disefio del programa y el seguimiento son los
aspectos que mayor atencién requieren a nivel nacional, sin embargo, los resultados v la
mejora continua son aspectos que cuentan con la mejor valoracion.

ALTO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO BAJO BAJO

0.80 A1 0.60 A 0.79 0.40 A 0.59 0.20A0.39 0A019
Diseno J
Seguimientos w,
Resultados J
Mejora Continua W,

En cuanto a las evaluaciones externas que se han realizado en la entidad federativa las cuales
han sido de Consistencia y Resultado, se determina de manera general que es importante
continuar con una planeacion oportuna en las que se utilice las herramientas de la
metodologia de marco ldgico, cumpliendo con las fases del ciclo presupuestario y utilizando
la informacién del desempefio para la mejora de los programas financiados con el FAM-AS
Coahuila.

Monclova 1626 A Col. Republica Poniente
o Saltillo, Coahuila
Pagina | 86 Tel. 844.407.05.77 / 844.422.21.10

Cel. 844.278.20.14
admon.solucionescontables@outlook.com



mailto:admon.solucionescontables@outlook.com

SOLUCIONES )
CONTABLES LEYDY A NTONIO HER NANDEZ

Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730

48. En caso de que el programa cuente con informacidon de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales que muestran impacto de programas similares, inciso c) de la
pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

|. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas
similares.

Il. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa vy la informacion
disponible, es decir, permite generar una estimacién lo mas libre posible de sesgos en la
comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

[Il. Se utiliza informacidén de al menos dos momentos en el tiempo.
IV. La seleccidon de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Respuesta: No se cuenta con evaluaciones de impacto, ni evaluaciones internacionales, por
lo gue no aplica esta pregunta.

Nivel Criterios
1 e |aevaluacion de impacto tiene la caracteristica I.
2 e |aevaluacidon de impacto tiene las caracteristicas | y Il
3 e |aevaluacidon de impacto tiene las caracteristicas |, [l y lll o las caracteristicas I, [l y IV.
4 e |aevaluacidon de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.
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49. En caso de que el programa cuente con informacion de estudios o evaluaciones

nacionales e internacionales que muestran impacto de programas similares équé resultados
se han demostrado?

Respuesta: No se cuenta con estudios o evaluaciones nacionales e internacionales que
muestran impacto de programas similares, por lo gue no aplica esta pregunta.
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50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué caracteristicas
de las siguientes cuentan dichas evaluaciones:

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas
similares.

b) La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programa y la
informacién disponible, es decir, permite generar una estimacién lo mas libre posible de
sesgos en la comparacion del grupo de beneficiarios y no beneficiarios.

c) Se utiliza informacién de al menos dos momentos en el tiempo.
d) La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Respuesta: No se cuenta con evaluaciones de impacto, por lo gue no aplica esta pregunta.

Nivel Criterios
1 e Laevaluacidon de impacto tiene la caracteristica a).
2 e |aevaluacidon de impacto tiene las caracteristicas a) y b)
3 e |aevaluacidon de impacto tiene las caracteristicas a), b) y ¢) o las caracteristicas a), b) y d).
4 e |aevaluacidon de impacto tiene todas las caracteristicas establecidas.
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51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos
las caracteristicas sefialadas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, éicudles son los
resultados reportados en esas evaluaciones?

Respuesta: No se cuenta con evaluaciones de impacto, por lo que no aplica esta pregunta.

Nivel Criterios

1 e No se reporta evidencia de efectos positivos del programa en sus beneficiarios.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin o el Propdsito
2 del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y el Propdsito
3 del programa.

e Se reportan efectos positivos del programa en variables relacionadas con el Fin y el Propdsito
del programa.

4 e Sereportan efectos positivos del programa en aspectos adicionales al problema para el que fue

creado.
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ANALISIS DE

FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES, AMENZAS Y
RECOMENDACIONES
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Tabla 1. Principales Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas
y Recomendaciones

Apartado de la| Fortaleza y oportunidad/debilidad | Referencia

., Recomendacion
evaluacion: 0 amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

El programa tiene congruencia
entre su proposito fundamental, las
metas y objetivos de su MIR, asi
como en la su contribucién a los

. Diseno objetivos de Desarrollo Sostenible. 43,6 No aplica

Es importante mantener la vigencia
y actualizacién de la informacién.

Debilidad o Amenaza

|. Disefio No aplica No aplica
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Apartado de la Fortaleza y oportunidad/debilidad o Referencia .
. Recomendacion
evaluacion: amenaza (pregunta)
Fortaleza y Oportunidad
La planeacion de los programas se realiza
de forma anual durante la entrega de los
0Pl » ante  proyectos de  presupuesto,
' .aneac'l?n atendiendo a la elaboracion de| 14,15, 16y _
y orientacién . Ninguna
programas presupuestarios para el 17
a resultados L
ejercicio fiscal que corresponde y con
apego a los ASM que derivan de las
evaluaciones anteriores.
Debilidad o Amenaza
[I. Planeacion
y orientacién No aplica No aplica
a resultados
Apartado de la Fortaleza y oportunidad/debilidad o Referencia .,
. Recomendacion
evaluacion: amenaza (pregunta)
Fortaleza y Oportunidad
La estrategia de cobertura y focalizacion
es congruente con la planeacion estatal y
nacional en su identificacion de
[ll. Cobertura |diagndsticos iniciales que especifican los .
ertura ) €1ag > qUe esp 23,24y 25 Ninguna
y focalizacion |tipos de carencias sociales vy las
caracteristicas de las poblaciones
objetivos y potenciales que deben ser
atendidas.
Debilidad o Amenaza
[ll. Cobertura . .
No aplica No aplica

y focalizacion
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Apartado de la| Fortaleza y oportunidad/debilidad | Referencia

., Recomendacion
evaluacion: 0 amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Las reglas de operacién de los
programas cuentan con elementos

IV Operacion que ofrecen claridad en la seleccion 30,31, 32 Ninguna
de beneficiarios.
Debilidad o Amenaza
IV. Operacion No aplica No aplica

Apartado de la| Fortaleza y oportunidad/debilidad | Referencia

. Recomendacion
evaluacion: 0 amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Los indicadores reflejan el
resultado de la operacion del
programa, lo que contribuye a
fortalecer la transparencia vy
rendicion de cuentas; del mismo 44 Ninguna
son reportados lo resultados en el
Sistema de Recursos Federales
Transferidos de la Secretaria de
Hacienda.

VI. Medicidn
de resultados

Debilidad o Amenaza

VI. Medicién

No aplica .
de resultados P No aplica
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Conclusiones

Los programas financiados con el Fondo de Aportaciones Multiples en su componente
Asistencia Social para el Estado de Coahuila, muestran un avance significativo en el disefio,
estructura y resultados de la operacidén de los recursos, atendiendo a la metodologia de
Marco Légico. Los beneficios de los avances son de impacto en el resultado de los programas
y los beneficiarios finales que son el objetivo de la ejecucion de los programas.

Tabla 2. Valoracion Final del programa

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social
Modalidad: Gasto Federalizado
Dependencia/Entidad: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de

Unidad Responsable:
P Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacioén: Evaluacién de Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacion: 2023
Tema Nivel Justificacion
- Se ponderé conforme a
Disefio Alto P ) .,
informacién
-, . ., Se ponderdé conforme a
Planeacion y Orientacion a Resultados Alto ) ,
informacion
L Se ponderdé conforme a
Cobertura y Focalizacién Alto , .,
informacién
o, Se ponderd conforme a
Operacién Alto . .,
informacion
iy . . Se ponderd conforme a
Percepcién de la Poblacion Atendida Alto ) ,
informacion
Se ponderdé conforme a
Resultados Alto ) ,
informacion
Valoracién Final Alto
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Tabla 3. Ficha Técnica con los datos
generales de la instancia evaluadoray el
costo de la evaluacion

e Nombre de la evaluacidén: Evaluacion de Consistencia y Resultados del Fondo de
Aportaciones Multiples para el ejercicio 2023 del Estado de Coahuila de Zaragoza.

e Ejercicio evaluado: 2023

e Objetivo general de la evaluacién: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) con la finalidad de proveer informacion que
retroalimente su disefio, gestion y resultados.

e Metodologia utilizada: Fueron utilizados los términos de referencia para la Evaluacién de
Consistencia y Resultados elaborados por el Gobierno del Estado de Coahuila,
verificando su congruencia con los TdR del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL).

e Nombre de la instancia evaluadora: Soluciones Contables

e Nombre del coordinador de la evaluacion: CP Leydy Verénica Antonio Hernandez

e Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacién: DIF
Estatal Coahuila.

e Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion: Lic. Alejandro Rafael Cepeda Valdés

e Forma de contratacion de la instancia evaluadora: Adjudicacion directa

e Costo total de la evaluacion: $551,000.00

e Fuente de Financiamiento: Recursos estatales
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Anexo 1

Metodologia para la cuantificacion de las Poblaciones
Potencial y Objetivo (Formato Libre)

La poblacién potencial y objetivo se encuentra identificada por medio de los resultados de
los informes de pobreza de CONEVAL, asi como por las caracteristicas que la identifican como
objeto de asistencia social dada su vulnerabilidad por carencias sociales.

Los recursos son utilizados para personas de zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y
localidades de alto y muy grado de marginacion mediante una estrategia integral de
asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario,

Las caracteristicas de identificacién cumplen con todas las caracteristicas establecidas en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico emitidos por el CONAC y con la Guia para el Disefio de la Matriz
de Indicadores para Resultados emitida por la SHCP. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en los articulos 25 fraccion V, 39, 40 y 41 de la LCF, en la Ley de Asistencia Social,
en la Ley de Asistencia Social y Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza y
en las reglas de Operacién de los programas presupuestarios financiados con FAM-AS
Coahuila.

La informacién del problemay en general de la matriz de indicadores de desempefio del FAM-
AS Coahuila, se revisa afio con afio por parte de la SHCP, segin consta en el Documento
relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el parrafo segundo del articulo
80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Asi mismo, los programas presupuestarios que implementé el Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza también cuentan con poblaciones, potencial y objetivo definidas en
documentos oficiales.
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Anexo 2

Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de
beneficiarios (Formato Libre)

Con apego al marco juridico que establece la disposicion de contar con padrones de
beneficiarios de los programas sociales, se cuenta con los padrones de los beneficiarios que
reciben los apoyos de los programas financiados con recursos del FAM-AS Coahuila, los cuales
incluyen las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo, el
tipo de apoyo otorgado se encuentra sistematizada e incluye una clave Unica de identificacién
por beneficiario que no cambie en el tiempo y cuenta con mecanismos documentados para
su depuracién y actualizacion.
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Anexo 3

Matriz de Indicadores para Resultados del programa

Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios -
g P P Ejercicio Fiscal 2023

de la Administracion Publica Federal

DATOS DEL PROGRAMA
Programa 1006 FAM Ramo 33 Aportaciones Unidad 416-Direccion General de Enfoques Sin Informacidn
presupuestario Asistencia Federales para responsable Programacion y transversales
Social Entidades Presupuesto A
Federativas y
Municipios
Clasificacién Funcional
Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcién 6 - Proteccion Social Subfuncion 8 - Otros Actividad
Grupos Institucional
Vulnerables
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBIJETIVOS Unidad de Tipo- G EED Realizado  Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensién- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
Fin Contribuir a la Tasa de [(Porcentaje de  Variacion  Estratégico- -10.23 -10.23 -10.23 N/A
reduccién de la variacion de la personas en Eficacia-
vulnerabilidad poblacién vulnerabilidad por Bianual
por carencias vulnerable por carencias sociales en el
sociales en la carencias afio t - 2) - (Porcentaje
poblacion en sociales de personas en
México vulnerabilidad por

carencias sociales en el
afio t ) / (Porcentaje de

personas en
vulnerabilidad por
carencias sociales en el
afio t)] x 100
Propésito Poblacién sujeta Porcentaje de (Numero de localidades Porcentaje  Estratégico- 100.00 100.00 N/A N/A
de asistencia localidades de de alta y muy alta Eficacia-
social vulnerable alta y muy alta marginacion con GD Trienal
por carencias marginacion con constituidos, que han
sociales, Grupos de mejorado alguno de los
preferentemente Desarrollo determinantes sociales

en de zonas Constituidosque de lasalud enelafiot/
rurales, urbanas, han mejorado Total de localidades de
indigenas, alguno de los alta y muy alta
marginadas y componentesde marginacién con GD
localidades de la salud y el constituidos el afio t)x
alto y muy alto bienestar 100

grado de comunitario.
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Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensidn- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
marginacién o
rezago social que
son beneficiarios
de la Estrategia
Integral de
Asistencia Social,
Alimentacién vy
Desarrollo
Comunitario,
mejoran sus
determinantes
sociales de la
salud.
Variacion del (((Porcentaje de nifiasy Tasade  Estratégico- -3.49 -3.49 -3.78 N/A
estado nutricio nifios escolares con  variacién Eficacia-
de la poblacion prevalencia combinada Cuatrienal
escolar (5 a 11 de sobrepeso %
afios) obesidad en el afio
t)/(Porcentaje de nifias
y nifios escolares con
prevalencia combinada
de sobrepeso %
obesidad en el afio t -
1))-1)*100
Poblacion (Poblacién con mas de Porcentaje  Estratégico- 50.00 50.00 2.92 N/A
beneficiaria de 80 puntos en el indice Eficacia-
la Estrategia de Alimentacién Anual
Integral de Saludable (IAS) en el afio
Asistencia t/ Poblacién beneficiaria
Social, de los  programas
Alimentacién y alimentarios en el afio
Desarrollo t) * 100
Comunitario que
mejora sus
héabitos
alimentarios.
Componente A Apoyos Porcentaje de (Numero total de Porcentaje  Estratégico- 100.00 100.00 N/A N/A
alimentarios con beneficiarios beneficiarios que Eficacia-
calidad nutricia que reciben reciben apoyos Anual
distribuidos apoyos de los alimentarios en el afio t
Programas de / Numero total de
Atencién beneficiarios inscritos a
Alimentariadela los programas
Estrategia alimentarios de la
Integral de Estrategia Integral de la
Asistencia Asistencia Social,
Social, Alimentacion y
Alimentacién y Desarrollo Comunitario
Desarrollo en el afio t) ¥100
Comunitario.
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SOLUCIONES

CONTABLES LEYDY VERONICA A NTONIO HERNANDE Z
Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensidn- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
Tasa de ((Numero total de Porcentaje Estratégico- 65.00 65.00 -35.86 N/A
variacion de desayunos calientes Eficacia-
desayunos distribuidos a  nivel Anual
escolares nacional a las nifias,
modalidad nifios y adolescentes del
caliente Sistema Educativo en el
brindados  por afio t / Nimero total de
los Sistemas desayunos calientes
Estatales DIF a distribuidos a nivel
nivel nacional a nacional a las nifas,
nifias, nifilos y nifiosy adolescentes del
adolescentes. Sistema Educativo en el
afio t-1)-1)*100
Proporcién de (NUmero de despensas- Porcentaje  Estratégico- 90.00 90.00 N/A N/A
despensas- dotaciones distribuidas Eficacia-
dotaciones en el periodo t de Trimestral
entregadas que acuerdo a los criterios
cumplen con los de calidad nutricia de
criterios de EIASADC / Numero total
calidad nutricia  de apoyos entregados
en el periodo t) *100.
Componente B Evaluacion de Porcentaje de ((Nimero total de Porcentaje  Estratégico- 90.41 90.41 N/A N/A
la conformacion apoyos y apoyos y  servicios Eficiencia-
de apoyos servicios de brindados en materia de Anual
realizada por el asistencia social asistencia  social a
SNDIF brindados a grupos de atencion
grupos de prioritaria en el afio t /
atencion Total de apoyos vy
prioritaria servicios programados
respecto a los en materia de asistencia
programados. social en el afio t) ¥*100)
Componente C Proyectos Porcentaje de (NUmero de proyectos Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 N/A N/A
comunitarios proyectos comunitarios Eficacia-
implementados  comunitarios implementados en el Anual
en materia de los implementados  afio T, en materia de los
determinantes con los Grupos determinantes sociales
sociales de la de Desarrollo en de la salud a Grupos de
salud el marco de los Desarrollo constituidos
(autocuidado, Programas de en localidades de altay
recreacion y Salud y muy alta marginacién /
manejo del Bienestar Total de proyectos
tiempo libre, Comunitario en comunitarios
gestion integral localidades de programados en el afio
de riesgos, alta y muy alta T en materia de los
espacios marginacion. determinantes sociales
habitables de la salud a Grupos de
sustentables, Desarrollo constituidos
alimentacion en localidades de alta y
correcta y local, muy alta marginacion )
economia x100
solidaria %
sustentabilidad),
a Grupos de
Desarrollo
constituidos en
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SOLUCIONES

CONTABLES LEYDY VERONICA A NTONIO HERNANDE Z
Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensién- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
localidades  de
alta y muy alta
marginacion.
Componente D Capacitaciones Porcentaje de (NuUmero de Porcentaje Gestion- N/A N/A N/A N/A
otorgadas en capacitaciones Capacitaciones Eficiencia-
materia de los otorgadas a otorgadasenelafioTen Anual
determinantes Grupos de materia de los
sociales de la Desarrollo en el determinantes sociales
salud marco de los de la salud a Grupos de
(autocuidado, Programas de Desarrollo constituidos
recreacion y Salud y en localidades de alta y
manejo del Bienestar muy alta marginacién /
tiempo libre, Comunitario en Total de capacitaciones
gestion integral localidades de programadas en el afio
de riesgos, alta y muy alta T sobre los
espacios marginacion. determinantes sociales
habitables de la salud a Grupos de
sustentables, Desarrollo constituidos
alimentacion en localidades de alta y
correcta y local, muy alta marginacion) x
economia 100
solidaria y
sustentabilidad),
a Grupos de
Desarrollo
constituidos en
localidades  de
alta y muy alta
marginacion.
Actividad A 1 Porcentaje de (Monto total de Porcentaje Gestion- 85.00 85.00 N/A N/A
Comprobacion recursos del recursos del Fondo de Eficacia-
para la FAM Asistencia Aportaciones Multiples Anual
asignacion de Social Asistencia Social
recursos al destinados a asignados por el
otorgamiento de otorgar apoyos Sistema DIF para
desayunos alimentarios. otorgar apoyos
escolares v alimentarios en el afio /
apoyos Total de  recursos
alimentarios recibidos por el Sistema
DIF del Fondo de
Aportaciones Multiples
Asistencia Social
Alimentaria en el afio) *
100
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Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730

VERONICA

A NTONIO

HERNANDE Z

RESULTADOS

NIVEL

OBJETIVOS

INDICADORES

AVANCE

Denominacién

Método de célculo

Unidad de
medida

Meta anual
Avance %

anual vs
Modificada

Tipo- Realizado
Dimensién- al
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo

Actividad

Actividad

B 2 Imparticion
de asesorias
técnicas a los
Sistemas DIF por
parte del Sistema
Nacional DIF

B 3 Evaluacion de
la conformacion
de apoyos
realizada por el
SNDIF

Pagina | 104

Porcentaje de
visitas de
seguimiento
realizadas a los
programas de la
EIASADC a los
Sistemas
Estatales DIF.

Porcentaje de
recursos del
Fondo de
Aportaciones
Muiltiples,
componente
Asistencia Socia
destinados a
otorgar atencion
social.

Porcentaje  de
cumplimiento
de las
dotaciones de
acuerdo con los
criterios de
calidad nutricia
establecidos en
la Estrategia
Integral de la
Asistencia
Social,
Alimentacién vy
Desarrollo
Comunitario.

(NUimero de visitas de
seguimiento realizadas
a los Sistemas DIF/
NUmero de visitas de
seguimiento
programadas)*100

(Monto total de
recursos del Fondo de
Aportaciones Mdltiples
Asistencia Social
asignados por el
Sistema DIF para
otorgar  apoyos y
servicios de asistencia
social en el afio t / Total
de recursos recibidos
por el Sistema DIF del
Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia
Social en el afio t) * 100
(Numero  total de
dotaciones-despensas
que cumplen con los
criterios de calidad
nutricia a nivel nacional
en el afio t / Nimero
total de dotaciones-
despensas enviadas por
los Sistemas DIF para su
evaluacion al Sistema
Nacional DIF en el afio
t)*100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion- 100.00 100.00 100.00

Eficacia-
Anual

N/A

Gestion- 15.00 15.00 N/A N/A
Eficiencia-

Anual

Gestion- 85.24 85.24 96.27 N/A
Calidad-

Anual
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SOLUCIONES

CONTABLES LEYDY VERONICA A NTONIO HERNANDE Z
Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Unidad de Tipo- Meta anual Realizado Avance %
Denominacién Método de célculo medida Dimensidn- al anual vs
Frecuencia Aprobada Modificada | periodo Modificada
Actividad C 4 Seguimiento Porcentaje de (Numero de informes Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 95.33 N/A
a la informes entregados para dar Eficiencia-
implementacion  entregados para seguimiento a la Trimestral
de proyectos dar seguimiento implementacion de
comunitarios en a la  proyectos comunitarios
materia de los implementacion en materia de los
determinantes de proyectos determinantes sociales
sociales de la comunitarios en de la salud a GD
salud materia de los constituidos en
(autocuidado, determinantes localidades de alta y
recreacion y sociales de la muy alta marginacion
manejo del salud a los en el afio T / Total de
tiempo libre, Grupos de informes solicitados
gestion integral Desarrollo para dar seguimiento a
de riesgos, constituidos en la implementacion de
espacios localidades de proyectos comunitarios
habitables alta y muy alta en materia de los
sustentables, marginacion. determinantes sociales
alimentacion de la salud a los GD
correcta y local, constituidos en
economia localidades de alta y
solidaria y muy alta marginacién
sustentabilidad), en el afio T) x 100
a GD constituidos
en localidades de
alta y muy alta
marginacion.
Actividad D 5 Seguimiento Porcentaje de (Numero de informes Porcentaje Gestion- 100.00 100.00 95.33 N/A
a la imparticiéon informes entregados para dar Eficacia-
de entregados para seguimiento a la Trimestral
capacitaciones dar seguimiento imparticion de
en materia de los a la imparticién capacitaciones en
determinantes de materia de los
sociales de la capacitaciones determinantes sociales
salud en materia de de la salud a GD
(autocuidado, los constituidos en
recreacion y determinantes localidades de alta y
manejo del sociales de la muy alta marginacién
tiempo libre, salud a Grupos en el afio T / Total de
gestion integral de Desarrollo informes solicitados
de riesgos, constituidos en para para dar
espacios localidades de seguimiento a la
habitables alta y muy alta imparticion de
sustentables, marginacion. capacitaciones en
alimentacion materia de los
correcta y local, determinantes sociales
economia de la salud a los GD
solidaria y constituidos en
sustentabilidad), localidades de alta y
a GD constituidos muy alta marginacion.
en localidades de el afio T) x 100.
alta y muy alta
marginacion.
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Anexo 4

Indicadores

HERNANDE Z

INDICADORES
N a . Unidad de | Tipo-Dimensién-
NIVEL Denominacién Método de célculo . P .
medida Frecuencia
Fin Tasa de variacion de la poblacion | [(Porcentaje de personas en vulnerabilidad por carencias Variaciéon Estratégico-
vulnerable por carencias sociales sociales en el afio t - 2) - (Porcentaje de personas en Eficacia-Bianual
vulnerabilidad por carencias sociales en el afio t ) / (Porcentaje
de personas en vulnerabilidad por carencias sociales en el afio t)]
x 100
Propésito Porcentaje de localidades de alta y muy | (Ndmero de localidades de alta y muy alta marginacion con GD Porcentaje Estratégico-
alta  marginacion con Grupos de | constituidos, que han mejorado alguno de los determinantes Eficacia-Trienal
Desarrollo Constituidos que han mejorado | sociales de la salud en el afio t / Total de localidades de alta y
alguno de los componentes de la salud y | muy alta marginacién con GD constituidos el afio t)x 100
el bienestar comunitario.
Variaciéon del estado nutricio de la | (((Porcentaje de nifias y nifios escolares con prevalencia Tasa de Estratégico-
poblacién escolar (5 a 11 afios) combinada de sobrepeso y obesidad en el afio t)/(Porcentaje de variacion Eficacia-
nifias y nifios escolares con prevalencia combinada de sobrepeso Cuatrienal
y obesidad en el afio t - 1))-1)*100
Poblacién beneficiaria de la Estrategia | (Poblacién con mas de 80 puntos en el indice de Alimentacién Porcentaje Estratégico-
Integral de Asistencia Social, Alimentacién | Saludable (IAS) en el afio t/ Poblacién beneficiaria de los Eficacia-Anual
y Desarrollo Comunitario que mejord sus | programas alimentarios en el afio t) * 100
hébitos alimentarios.
Componente | Porcentaje de beneficiarios que reciben | (NUmero total de beneficiarios que reciben apoyos alimentarios Porcentaje Estratégico-
apoyos de los Programas de Atencidn | en el afio t / Numero total de beneficiarios inscritos a los Eficacia-Anual
Alimentaria de la Estrategia Integral de | programas alimentarios de la Estrategia Integral de la Asistencia
Asistencia  Social,  Alimentacién vy | Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario en el afio t) *100
Desarrollo Comunitario.
Tasa de variacion de desayunos escolares | ((NUmero total de desayunos calientes distribuidos a nivel Porcentaje Estratégico-
modalidad caliente brindados por los | nacional a las nifias, nifios y adolescentes del Sistema Educativo Eficacia-Anual
Sistemas Estatales DIF a nivel nacional a | en el afio t / Nimero total de desayunos calientes distribuidos a
nifias, nifios y adolescentes. nivel nacional a las nifias, nifios y adolescentes del Sistema
Educativo en el afio t-1)-1)*100
Proporcion de  despensas-dotaciones | (Nimero de despensas-dotaciones distribuidas en el periodo t Porcentaje Estratégico-
entregadas que cumplen con los criterios | de acuerdo a los criterios de calidad nutricia de EIASADC / Eficacia-
de calidad nutricia Numero total de apoyos entregados en el periodo t) *100. Trimestral
Componente | Porcentaje de apoyos y servicios de | ((Nimero total de apoyos y servicios brindados en materia de Porcentaje Estratégico-
asistencia social brindados a grupos de | asistencia social a grupos de atencion prioritaria en el afio t / Eficiencia-Anual
atencion prioritaria respecto a los | Total de apoyos y servicios programados en materia de
programados. asistencia social en el afio t) *100)
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SOLUCIONES

CONTABLES LEYDY VERONICA A NTONIO HERNANDE Z
Lic. Contador Piblico
Cédula Profesional: 6113730
INDICADORES

NIVEL Denominacién Método de calculo Unlda.d = Tlpo-Dlmens_lon-

medida Frecuencia

Componente | Porcentaje de proyectos comunitarios | (Nimero de proyectos comunitarios implementados en el afio T, Porcentaje | Gestidn-Eficacia-
implementados con los Grupos de | en materia de los determinantes sociales de la salud a Grupos de Anual
Desarrollo en el marco de los Programas | Desarrollo constituidos en localidades de alta y muy alta
de Salud y Bienestar Comunitario en | marginacion / Total de proyectos comunitarios programados en
localidades de alta y muy alta | el afio T en materia de los determinantes sociales de la salud a
marginacion. Grupos de Desarrollo constituidos en localidades de alta y muy

alta marginacion ) x100

Componente | Porcentaje de capacitaciones otorgadas a | (NUmero de Capacitaciones otorgadas en el afio T en materia de Porcentaje Gestion-
Grupos de Desarrollo en el marco de los | los determinantes sociales de la salud a Grupos de Desarrollo Eficiencia-Anual
Programas de Salud y Bienestar | constituidos en localidades de altay muy alta marginacién / Total
Comunitario en localidades de alta y muy | de capacitaciones programadas en el afio T sobre los
alta marginacion. determinantes sociales de la salud a Grupos de Desarrollo

constituidos en localidades de alta y muy alta marginacion) x 100

Actividad Porcentaje de recursos del FAM Asistencia | (Monto total de recursos del Fondo de Aportaciones Multiples Porcentaje | Gestidn-Eficacia-
Social destinados a otorgar apoyos | Asistencia Social asignados por el Sistema DIF para otorgar Anual
alimentarios. apoyos alimentarios en el afio / Total de recursos recibidos por

el Sistema DIF del Fondo de Aportaciones Multiples Asistencia
Social Alimentaria en el afio) * 100

Actividad Porcentaje de visitas de seguimiento | (Nimero de visitas de seguimiento realizadas a los Sistemas DIF/ Porcentaje | Gestidn-Eficacia-
realizadas a los programas de la EIASADC | Nimero de visitas de seguimiento programadas)*100 Anual
a los Sistemas Estatales DIF.

Porcentaje de recursos del Fondo de | (Monto total de recursos del Fondo de Aportaciones Multiples Porcentaje Gestion-
Aportaciones  Multiples, componente | Asistencia Social asignados por el Sistema DIF para otorgar Eficiencia-Anual
Asistencia Socia destinados a otorgar | apoyos y servicios de asistencia social en el afio t / Total de
atencion social. recursos recibidos por el Sistema DIF del Fondo de Aportaciones

Multiples Asistencia Social en el afio t) * 100

Actividad Porcentaje de cumplimiento de las | ( Nimero total de dotaciones-despensas que cumplen con los Porcentaje | Gestion-Calidad-
dotaciones de acuerdo con los criterios de | criterios de calidad nutricia a nivel nacional en el afio t / Nimero Anual
calidad nutricia establecidos en la | total de dotaciones-despensas enviadas por los Sistemas DIF
Estrategia Integral de la Asistencia Social, | para su evaluacion al Sistema Nacional DIF en el afio t)*100
Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

Actividad Porcentaje de informes entregados para | (Nimero de informes entregados para dar seguimiento a la Porcentaje Gestién-
dar seguimiento a la implementacién de | implementacién de proyectos comunitarios en materia de los Eficiencia-
proyectos comunitarios en materia de los | determinantes sociales de la salud a GD constituidos en Trimestral
determinantes sociales de la salud a los | localidades de alta y muy alta marginacion en el afio T/ Total de
Grupos de Desarrollo constituidos en | informes solicitados para dar seguimiento a la implementacién
localidades de alta y muy alta | de proyectos comunitarios en materia de los determinantes
marginacion. sociales de la salud a los GD constituidos en localidades de altay

muy alta marginacion en el afio T) x 100

Actividad Porcentaje de informes entregados para | (Nimero de informes entregados para dar seguimiento a la Porcentaje | Gestion-Eficacia-
dar seguimiento a la imparticion de | imparticién de capacitaciones en materia de los determinantes Trimestral
capacitaciones en materia de los | sociales de la salud a GD constituidos en localidades de alta y
determinantes sociales de la salud a | muy alta marginacion en el afio T/ Total de informes solicitados
Grupos de Desarrollo constituidos en | para para dar seguimiento a la imparticion de capacitaciones en
localidades de alta y muy alta | materia de los determinantes sociales de la salud a los GD
marginacion. constituidos en localidades de alta y muy alta marginacién. el

afio T) x 100.
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nexo 5

Metas del programa

HERNANDE Z

Nombre del Programa:

Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social

Modalidad:

Gasto Federalizado

Dependencia/Entidad:

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Unidad Responsable:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccidon de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacion:

Evaluacién de Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion:

2023

INDICADORES
T Meta anual
NIVEL Denominacién Método de calculo Umd:%de Dimensidn-
ecca Frecuencia | Aprobada | Modificada
Fin Tasa de variacion de la poblacién | [(Porcentaje de personas en vulnerabilidad Variacién Estratégico- -10.23 -10.23
vulnerable por carencias sociales por carencias sociales en el afio t - 2) - Eficacia-
(Porcentaje de personas en vulnerabilidad Bianual
por carencias sociales en el afio t ) /
(Porcentaje de personas en vulnerabilidad
por carencias sociales en el afio t)] x 100
Propdsito Porcentaje de localidades de altay | (NUmero de localidades de alta y muy alta Porcentaje Estratégico- 100.00 100.00
muy alta marginacién con Grupos | marginacién con GD constituidos, que han Eficacia-
de Desarrollo Constituidos que han | mejorado alguno de los determinantes Trienal
mejorado alguno de los | sociales de la salud en el afio t / Total de
componentes de la salud y el |localidades de alta y muy alta marginacién
bienestar comunitario. con GD constituidos el afio t)x 100
Variacion del estado nutricio de la | (((Porcentaje de nifias y nifios escolares con Tasa de Estratégico- -3.49 -3.49
poblacién escolar (5 a 11 afios) prevalencia combinada de sobrepeso y variacion Eficacia-
obesidad en el afio t)/(Porcentaje de nifias y Cuatrienal
nifios escolares con prevalencia combinada
de sobrepeso y obesidad en el afio t - 1))-
1)*100
Poblacion  beneficiaria de la | (Poblacién con mas de 80 puntos en el indice Porcentaje Estratégico- 50.00 50.00
Estrategia Integral de Asistencia | de Alimentacion Saludable (IAS) en el afio t/ Eficacia-Anual
Social, Alimentacién y Desarrollo | Poblacion beneficiaria de los programas
Comunitario que mejord sus | alimentarios en el afio t) * 100
hébitos alimentarios.
Componente | Porcentaje de beneficiarios que | (NUmero total de beneficiarios que reciben Porcentaje Estratégico- 100.00 100.00
reciben apoyos de los Programas | apoyos alimentarios en el afio t / Numero Eficacia-Anual
de Atencidon Alimentaria de la |total de beneficiarios inscritos a los
Estrategia Integral de Asistencia | programas alimentarios de la Estrategia
Social, Alimentacién y Desarrollo | Integral de la Asistencia Social, Alimentacion
Comunitario. y Desarrollo Comunitario en el afio t) *100
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INDICADORES
. s~ Meta anual
NIVEL Denominacién Método de calculo Umdafi g Dimensidn-
medida Frecuencia | Aprobada | Modificada
Tasa de variacion de desayunos | ((Nimero total de desayunos calientes Porcentaje Estratégico- 65.00 65.00
escolares  modalidad  caliente | distribuidos a nivel nacional a las nifias, nifios Eficacia-Anual
brindados por los Sistemas | y adolescentes del Sistema Educativo en el
Estatales DIF a nivel nacional a | afiot/Numero total de desayunos calientes
nifias, nifios y adolescentes. distribuidos a nivel nacional a las nifias, nifios
y adolescentes del Sistema Educativo en el
afio t-1)-1)*100
Proporcion de despensas- | (NUmero de despensas-dotaciones Porcentaje Estratégico- 90.00 90.00
dotaciones entregadas que | distribuidas en el periodo t de acuerdo a los Eficacia-
cumplen con los criterios de calidad | criterios de calidad nutricia de EIASADC / Trimestral
nutricia NuUmero total de apoyos entregados en el
periodo t) *100.
Componente | Porcentaje de apoyos y servicios de | ((NUmero total de apoyos y servicios Porcentaje Estratégico- 90.41 90.41
asistencia social brindados a grupos | brindados en materia de asistencia social a Eficiencia-
de atencion prioritaria respecto a | grupos de atencion prioritaria en el afio t / Anual
los programados. Total de apoyos y servicios programados en
materia de asistencia social en el afio t)
*100)
Componente | Porcentaje de proyectos | (NiUmero de proyectos comunitarios Porcentaje Gestion- 100.00 100.00
comunitarios implementados con | implementados en el afio T, en materia de Eficacia-Anual
los Grupos de Desarrollo en el |los determinantes sociales de la salud a
marco de los Programas de Salud y | Grupos de Desarrollo constituidos en
Bienestar  Comunitario en | localidades de alta y muy alta marginacion /
localidades de alta y muy alta | Total de proyectos comunitarios
marginacion. programados en el afio T en materia de los
determinantes sociales de la salud a Grupos
de Desarrollo constituidos en localidades de
alta y muy alta marginacién ) x100
Componente | Porcentaje de  capacitaciones | (NUmero de Capacitaciones otorgadas en el Porcentaje Gestion- N/A N/A
otorgadas a Grupos de Desarrollo | afio T en materia de los determinantes Eficiencia-
en el marco de los Programas de | sociales de la salud a Grupos de Desarrollo Anual
Salud y Bienestar Comunitario en | constituidos en localidades de alta y muy
localidades de alta y muy alta | alta marginacion / Total de capacitaciones
marginacion. programadas en el afio T sobre los
determinantes sociales de la salud a Grupos
de Desarrollo constituidos en localidades de
alta y muy alta marginacién) x 100
Actividad Porcentaje de recursos del FAM | (Monto total de recursos del Fondo de Porcentaje Gestion- 85.00 85.00
Asistencia Social destinados a | Aportaciones Multiples Asistencia Social Eficacia-Anual
otorgar apoyos alimentarios. asignados por el Sistema DIF para otorgar
apoyos alimentarios en el afio / Total de
recursos recibidos por el Sistema DIF del
Fondo de Aportaciones Mdltiples Asistencia
Social Alimentaria en el afio) * 100
Actividad Porcentaje de visitas de | (NiUmero de visitas de seguimiento Porcentaje Gestion- 100.00 100.00
seguimiento realizadas a los | realizadas a los Sistemas DIF/ NUimero de Eficacia-Anual
programas de la EIASADC a los | visitas de seguimiento programadas)*100
Sistemas Estatales DIF.
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INDICADORES
. s~ Meta anual
NIVEL Denominacién Método de calculo Umdafi de Dimensién-
medida Frecuencia | Aprobada | Modificada
Porcentaje de recursos del Fondo | (Monto total de recursos del Fondo de Porcentaje Gestion- 15.00 15.00
de Aportaciones Muiltiples, | Aportaciones Multiples Asistencia Social Eficiencia-
componente  Asistencia  Socia | asignados por el Sistema DIF para otorgar Anual
destinados a otorgar atencion | apoyos y servicios de asistencia social en el
social. afio t / Total de recursos recibidos por el
Sistema DIF del Fondo de Aportaciones
Mudltiples Asistencia Social en el afio t) * 100
Actividad Porcentaje de cumplimiento de las | ( NUumero total de dotaciones-despensas Porcentaje Gestion- 85.24 85.24
dotaciones de acuerdo con los | que cumplen con los criterios de calidad Calidad-Anual
criterios  de calidad nutricia | nutricia a nivel nacional en el afio t / Numero
establecidos en la Estrategia | total de dotaciones-despensas enviadas por
Integral de la Asistencia Social, | los Sistemas DIF para su evaluacién al
Alimentacion y Desarrollo | Sistema Nacional DIF en el afio t)*100
Comunitario.
Actividad Porcentaje de informes entregados | (Nimero de informes entregados para dar Porcentaje Gestion- 100.00 100.00
para dar seguimiento a la|seguimiento a la implementacién de Eficiencia-
implementacién de  proyectos | proyectos comunitarios en materia de los Trimestral
comunitarios en materia de los | determinantes sociales de la salud a GD
determinantes sociales de la salud | constituidos en localidades de alta y muy
a los Grupos de Desarrollo |alta marginacion en el afio T / Total de
constituidos en localidades de alta | informes solicitados para dar seguimiento a
y muy alta marginacion. la implementacién de proyectos
comunitarios  en materia de los
determinantes sociales de la salud a los GD
constituidos en localidades de alta y muy
alta marginacion en el afio T) x 100
Actividad Porcentaje de informes entregados | (Nimero de informes entregados para dar Porcentaje Gestion- 100.00 100.00
para dar seguimiento a la|seguimiento a la  imparticion de Eficacia-
imparticion de capacitaciones en | capacitaciones en materia de los Trimestral
materia de los determinantes | determinantes sociales de la salud a GD
sociales de la salud a Grupos de | constituidos en localidades de alta y muy
Desarrollo constituidos en | alta marginacién en el afio T / Total de
localidades de alta y muy alta | informes solicitados para para dar
marginacion. seguimiento a la  imparticién  de
capacitaciones en  materia de los
determinantes sociales de la salud a los GD
constituidos en localidades de alta y muy
alta marginacion. el afio T) x 100.
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Anexo 6

Complementariedad y coincidencias entre programas
federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles

de gobierno
Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social
Modalidad: Gasto Federalizado
Dependencia/Entidad: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de

Unidad Responsable:
P Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacién: Evaluacién de Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacion: 2023
N T — , |
ombre ) Dependencia L Poblacion 'po Cobertura | Fuentes de ¢Coincide con ¢5e complementa e
del Modalidad . Proposito o de e ) o, el programa con el programa Justificacion
/ Entidad Objetivo Geografica | informacién
Programa Apoyo evaluado? evaluado?
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Anexo 7

Avance de las acciones para atender los aspectos
susceptibles de mejora

En una revision de las evaluaciones de desempefio a ejercicios anteriores y la documentacién
respecto de los Aspectos Susceptibles de Mejora, se identificdé que no existen ASM
pendientes de atender en cuanto al tipo de evaluacion que se muestra en este documento.
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Anexo 8

Resultado de las acciones para atender los aspectos
susceptibles de mejora

El Gobierno del Estado de Coahuila ha realizado esfuerzos para la implementacién de
programas presupuestarios que forman parte del presupuesto de egresos, lo cual implica su
revision anual, de este modo su vinculacion con la matriz de indicadores de resultados y la
consiguiente asignacién presupuestal del Fondo de Aportaciones Multiples componente
Asistencia Social para la entidad, se logra un espectro de elementos que permiten conocer el
desempefio de la utilizacion de los recursos publicos asignados.

Lo anterior incide en el cumplimiento a lo establecido en Lineamientos para la construccién
y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico emitidos
por el CONAC, en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por la SHCP y en los Manuales y Guias PBR-SED emitidos por el Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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Anexo 9

Andlisis de recomendaciones no atendidas derivadas de
evaluaciones externas

En una revision de las evaluaciones de desempefio a ejercicios anteriores y la documentacién
respecto de los Aspectos Susceptibles de Mejora, se identificd que no existen
recomendaciones pendientes de atender en cuanto al tipo de evaluacién que se muestra en
este documento.
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Anexo 10

Evolucion de la Cobertura

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social
Modalidad: Gasto Federalizado
Dependencia/Entidad: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccidon de

Unidad R ble:
nidad responsable Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Tipo de Evaluacién: Evaluacién de Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién: 2023
Tipo de Poblacidon Unidad de Medida 2021 2022 2023
PA x 100
— Porcentaje 100% 100% 100%
P.O.

Monclova 1626 A Col. Republica Poniente
L Saltillo, Coahuila
Pagina| 115 Tel. 844.407.05.77 / 844.422.21.10

Cel. 844.278.20.14
admon.solucionescontables@outlook.com



mailto:admon.solucionescontables@outlook.com

SOLUCIONES

CONTABLES - :
Lic. Contador Piblico

Cédula Profesional: 6113730

LEYDY VERONICA ANTONIO HERNANDE?Z

Anexo 11

Informacion de la Poblacion Atendida

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social
Modalidad: Gasto Federalizado
Dependencia/Entidad: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccidon de
Unidad Responsable: ,
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza
Tipo de Evaluacién: Evaluacién de Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién: 2023
©
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Anexo 12

Diagramas de flujo de los Componentes y procesos claves

Etapa Responsable / Actividad

Gobierno Federal

Con apego a la Ley de Coordinacién Fiscal, la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico determina el monto presupuestado de recursos que
seran asignados a cada entidad federativa y son publicados en el Diario

L, Oficial de la Federacion con el Presupuesto de Egresos de la Federacidn.
Programacion

resupuesto )
yP P Gobierno Estatal

El DIF Estatal estima las aportaciones del Fondo de Aportaciones
Multiples para el componente Asistencia Social, asi mismo revisa las
metas de sus indicadores en la MIR, asi como las reglas de operaciéon y
su caso la actualizacion de estas.

Gobierno Federal
La SHCP realiza las ministraciones del FAM-AS correspondientes al Estado
de Coahuila con apego a la calendarizacidn establecida.

Ejercicio y Gobierno Estatal

Control El DIF Estatal opera los recursos asignados y ministrados con apego a la
legislacién aplicable. Durante el ejercicio de los recursos, se opera el
programa con el objeto de obtener los resultados de las metas
establecidas y conforme a las reglas de operacién de este.

Gobierno Estatal

En cumplimiento a los lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios v
Seguimiento demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacién de los
recursos del Ramo General 33, emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el Estado de Coahuila informa de los resultados
mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos SRFT.
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Gobierno Estatal

El Estado de Coahuila emite el Programa Anual de Evaluaciones en el cual
se determina la evaluacion anual del FAM-AS con apego a lo dispuesto
Evaluacion en el articulo 49 fraccién V de la Ley de Coordinacion Fiscal y el articulo
110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Los resultados de las evaluaciones son objeto de estudio para la mejora
de los programas vy la revisién de las metas de sus indicadores.

Gobierno Federal
La SHCP emite informes trimestrales al Poder Legislativo del Gobierno

Federal. La Auditoria Superior de la Federacion fiscaliza anualmente el

rRendicion de FAM-AS Coahuila.

Cuentas .
Gobierno Estatal

El DIF Estatal reporta en su Cuenta Publica Anual, el ejercicio de los
recursos del fondo federal y atiende a los requerimientos de informacion
de la Auditoria Superior de la Federacion.
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Anexo 13

Gastos desglosados del
clasificacion

programa Yy criterios de

Clasificacion por Objeto de Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 enero al 31 de diciembre de 2023

Egresos
Ampliaci o L
Concepto Aprobado AL |ac'|ones Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3 4 5 6=(3-4)
Servicios
133,349,347.48 | 10,728,677.02 | 144,078,024.50 | 144,078,024.50 | 143,446,363.24 0.00
personales
Materialesy | 164 963.59 | -2,370,389.26 | 12,394,574.33 | 12,394,574.33 | 12,295,320.45 0.00
Suministros
Servicios
27,705,595.75 | 12,585,317.86 | 40,290,913.61 | 40,290,913.61| 40,133,061.11 0.00
Generales
Transferencias,
Asignaciones, -
Subsidios y 343,227,735.32 12,387,394.32 330,840,341.00 | 330,840,341.00 | 329,120,008.62 0.00
Otras Ayudas
Bienes
Muebles,
1,920462.12 | -1,400,099.02 520,363.10 520,363.10 520,363.10 0.00
Inmuebles e
Intangibles
Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica
Inversiones
Financierasy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras
Provisiones
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Aportaciones
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto | 520,968,104.26 | 7,156,112.28 | 528,124,216.54 | 528,124,216.54 | 525,515,116.52 0.00
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Anexo 14

Avance de los Indicadores respecto de sus metas

Nombre del Programa: Fondo de Aportaciones Multiples- Asistencia Social
Modalidad: Gasto Federalizado
Dependencia/Entidad: Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccidon de
Unidad Responsable: ,
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza
Tipo de Evaluacién: Evaluacién de Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién: 2023
. L . . Unidad de ) T|poj, Meta Realizado Avance %
Nivel Denominacién Método de célculo ) Dimension- ) anual vs
medida . anual al periodo s
Frecuencia Modificada
Fin Tasa de variacion de la poblacion | [(Porcentaje de personas en| Variacién | Estratégico- -10.23 -10.23 N/A
vulnerable por carencias sociales vulnerabilidad por  carencias Eficacia-
sociales en el afio t - 2) - (Porcentaje Bianual
de personas en vulnerabilidad por
carencias sociales en el afio t ) /
(Porcentaje de personas en
vulnerabilidad por carencias
sociales en el afio t)] x 100
Propdsito Porcentaje de localidades de alta y | (NUmero de localidades de alta y | Porcentaje | Estratégico- 100.00 N/A N/A
muy alta marginacién con Grupos de | muy alta marginacién con GD Eficacia-
Desarrollo Constituidos que han | constituidos, que han mejorado Trienal
mejorado alguno de los | alguno de los determinantes
componentes de la salud y el|sociales de la salud en el afio t /
bienestar comunitario. Total de localidades de alta y muy
alta marginacion con GD
constituidos el afio t)x 100
Variacion del estado nutricio de la | (((Porcentaje de nifias y nifios Tasade | Estratégico- -3.49 -3.78 N/A
poblacién escolar (5 a 11 afios) escolares con prevalencia variacion Eficacia-
combinada de sobrepeso vy Cuatrienal
obesidad en el afio t)/(Porcentaje
de nifias y niflos escolares con
prevalencia combinada de
sobrepeso y obesidad en el afio t -
1))-1)*100
Poblacion  beneficiaria de la | (Poblacién con mas de 80 puntos | Porcentaje | Estratégico- 50.00 2.92 N/A
Estrategia Integral de Asistencia |en el Iindice de Alimentacion Eficacia-
Social, Alimentacién y Desarrollo | Saludable (IAS) en el afio t/ Anual
Comunitario que mejora sus habitos | Poblacién  beneficiaria de los
alimentarios. programas alimentarios en el afio
t) * 100
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) L . . Unidad de ) Tlpo‘—' Meta Realizado Avance %
Nivel Denominacién Método de célculo . Dimension- ) anual vs
medida . anual al periodo i
Frecuencia Modificada
Componente | Porcentaje de beneficiarios que | (NUmero total de beneficiarios que | Porcentaje | Estratégico- 100.00 N/A N/A
reciben apoyos de los Programas de | reciben apoyos alimentarios en el Eficacia-
Atencion  Alimentaria  de lalafio t / Numero total de Anual
Estrategia Integral de Asistencia | beneficiarios inscritos a los
Social, Alimentacién y Desarrollo | programas alimentarios de la
Comunitario. Estrategia Integral de la Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo
Comunitario en el afio t) *100
Tasa de variacion de desayunos | ((Nimero total de desayunos | Porcentaje | Estratégico- 65.00 -35.86 N/A
escolares modalidad caliente | calientes  distribuidos a  nivel Eficacia-
brindados por los Sistemas Estatales | nacional a las nifias, nifios y Anual
DIF a nivel nacional a nifias, nifios y | adolescentes del Sistema Educativo
adolescentes. en el afio t / NUmero total de
desayunos calientes distribuidos a
nivel nacional a las nifias, nifios y
adolescentes del Sistema Educativo
en el afio t-1)-1)*100
Proporcion de despensas- | (NUmero de despensas-dotaciones | Porcentaje | Estratégico- 90.00 N/A N/A
dotaciones entregadas que cumplen | distribuidas en el periodo t de Eficacia-
con los criterios de calidad nutricia | acuerdo a los criterios de calidad Trimestral
nutricia de EIASADC / NUmero total
de apoyos entregados en el periodo
t) *¥100.
Componente | Porcentaje de apoyos y servicios de | ((NUmero total de apoyos vy | Porcentaje | Estratégico- 90.41 N/A N/A
asistencia social brindados a grupos | servicios brindados en materia de Eficiencia-
de atencidn prioritaria respecto alos | asistencia social a grupos de Anual
programados. atencién prioritaria en el afio t /
Total de apoyos vy servicios
programados en materia de
asistencia social en el afio t) *100)
Componente | Porcentaje de proyectos | (NUmero de proyectos | Porcentaje Gestién- 100.00 N/A N/A
comunitarios implementados con | comunitarios implementados en el Eficacia-
los Grupos de Desarrolloenel marco | aflo T, en materia de los Anual
de los Programas de Salud vy | determinantes sociales de la salud
Bienestar  Comunitario en | a Grupos de Desarrollo constituidos
localidades de alta y muy alta | en localidades de alta y muy alta
marginacion. marginacién / Total de proyectos
comunitarios programados en el
afio T en materia de los
determinantes sociales de la salud
a Grupos de Desarrollo constituidos
en localidades de alta y muy alta
marginacién ) x100
Componente | Porcentaje  de  capacitaciones | (Nimero de Capacitaciones | Porcentaje Gestidn- N/A N/A N/A
otorgadas a Grupos de Desarrollo en | otorgadas en el afio T en materia de Eficiencia-
el marco de los Programas de Salud | los determinantes sociales de la Anual
y  Bienestar Comunitario en|salud a Grupos de Desarrollo
localidades de alta y muy alta | constituidos en localidades de alta
marginacion. y muy alta marginacién / Total de
capacitaciones programadas en el
afio T sobre los determinantes
sociales de la salud a Grupos de
Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion) x 100
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A WA
) L . . Unidad de ) Tlpoj, Meta Realizado Avance %
Nivel Denominacién Método de célculo . Dimension- ) anual vs
medida . anual al periodo i
Frecuencia Modificada
Actividad Porcentaje de recursos del FAM | (Monto total de recursos del Fondo | Porcentaje Gestidn- 85.00 N/A N/A
Asistencia  Social destinados a | de Aportaciones Mudiltiples Eficacia-
otorgar apoyos alimentarios. Asistencia Social asignados por el Anual
Sistema DIF para otorgar apoyos
alimentarios en el afio / Total de
recursos recibidos por el Sistema
DIF del Fondo de Aportaciones
Mdltiples Asistencia Social
Alimentaria en el afio) * 100
Actividad Porcentaje de visitas de seguimiento | (Nimero de visitas de seguimiento | Porcentaje Gestién- 100.00 100.00 N/A
realizadas a los programas de la | realizadas a los Sistemas DIF/ Eficacia-
EIASADC a los Sistemas Estatales | NUmero de visitas de seguimiento Anual
DIF. programadas)*100
Porcentaje de recursos del Fondo de | (Monto total de recursos del Fondo | Porcentaje Gestion- 15.00 N/A N/A
Aportaciones Multiples, | de Aportaciones Mudiltiples Eficiencia-
componente Asistencia Socia | Asistencia Social asignados por el Anual
destinados a otorgar atencidn | Sistema DIF para otorgar apoyos y
social. servicios de asistencia social en el
afio t / Total de recursos recibidos
por el Sistema DIF del Fondo de
Aportaciones Multiples Asistencia
Social en el afio t) * 100
Actividad Porcentaje de cumplimiento de las | (NUmero total de dotaciones- | Porcentaje Gestidn- 85.24 96.27 N/A
dotaciones de acuerdo con los | despensas que cumplen con los Calidad-
criterios  de  calidad nutricia | criterios de calidad nutricia a nivel Anual
establecidos en la Estrategia Integral | nacional en el afio t / NUmero total
de la Asistencia Social, Alimentacion | de dotaciones-despensas enviadas
y Desarrollo Comunitario. por los Sistemas DIF para su
evaluaciodn al Sistema Nacional DIF
en el afio t)*100
Actividad Porcentaje de informes entregados | (NUmero de informes entregados | Porcentaje Gestidn- 100.00 95.33 N/A
para dar seguimiento a la|para dar seguimiento a la Eficiencia-
implementacion  de  proyectos | implementacion de  proyectos Trimestral
comunitarios en materia de los | comunitarios en materia de los
determinantes sociales de la salud a | determinantes sociales de la salud
los Grupos de Desarrollo | a GD constituidos en localidades de
constituidos en localidades de altay | alta y muy alta marginacién en el
muy alta marginacién. afio T / Total de informes
solicitados para dar seguimiento a
la implementacion de proyectos
comunitarios en materia de los
determinantes sociales de la salud
a los GD constituidos en localidades
de altay muy alta marginacion en el
afio T) x 100
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A WA
) L . . Unidad de .Tlpoj, Meta Realizado Avance %
Nivel Denominacién Método de célculo . Dimension- ) anual vs
medida . anual al periodo i
Frecuencia Modificada
Actividad Porcentaje de informes entregados | (NUmero de informes entregados | Porcentaje Gestion- 100.00 95.33 N/A
para dar seguimiento a la|para dar seguimiento a la Eficacia-
imparticiéon de capacitaciones en | imparticion de capacitaciones en Trimestral
materia de los determinantes | materia de los determinantes
sociales de la salud a Grupos de | sociales de la salud a GD
Desarrollo constituidos en | constituidos en localidades de alta
localidades de alta y muy alta | y muy alta marginacién en el afio T
marginacion. / Total de informes solicitados para
para dar seguimiento a la
imparticién de capacitaciones en
materia de los determinantes
sociales de la salud a los GD
constituidos en localidades de alta
y muy alta marginacion. el afio T) x
100.
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